
g) ALTRES ASSUMPTES

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

RESOLUCIÓ: de 18 de juliol de 2003, del director
general de Justícia, de la Conselleria de Justícia i
Administracions Públiques, per la qual resol inscriure
en el Registre de Col·legis Professionals i Consells
Valencians de Col·legis Professionals, els Estatuts del
Consell de Col·legis Oficials d’Aparelladors i Arquitec-
tes Tècnics de la Comunitat Valenciana, modificats de
conformitat la Llei 6/199, de 4 de desembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de Consells i Col·legis Professionals
de la Comunitat Valenciana. [2003/8882]

Vista la sol·licitud d’inscripció de modificació estatutària del
Consell de Col·legis Oficials d’Aparelladors i Arquitectes Tècnics
de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col·legis Professio-
nals i de Consells Valencians de Col·legis Professionals de la
Comunitat Valenciana, formulada per senyora María Ignacia Sala
Atienza, com a assessora jurídica d’este, s’ha instruït l’expedient en
base als següents 

Fets

Primer
Que per senyora María Ignacia Sala Atienza, com a assessora

jurídica de l’esmentat Consell, es van presentar el 22 de maig de
2003 els Estatuts aprovats per la Junta de Govern, celebrada el dia
21 de desembre de 2002, per a la seua modificació.

Segon
Que, en exercici del control de legalitat establit per l’article 11

de l’esmentada llei autonòmica, ha sigut revisat el text estatutari. 

Tercer
El text annex dels preceptes, objecte d’adaptació estatutària,

queda incorporat íntegrament a la present Resolució, i es dóna ací
per reproduït.

Fonaments de dret

Primer
Que els Estatuts contenen totes les determinacions exigides en

l’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i
Col·legis Professionals.

Segon
Que han sigut aprovats amb els requisits i formalitats previstos

en dit article i en els propis Estatuts del Consell.

Tercer
L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Jurídiques,

adscrit a la Direcció General de Justícia de la Conselleria de Justí-
cia i Administracions Públiques, competent per així disposar-ho
l’article 6.1 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, en virtut de les
atribucions que té conferides pels decrets 3/2003 de 21 de juny, i
113/2003, de l’11 de juliol, sobre assignació de competències a les
conselleries, i d’aprovació del Reglament Orgànic i Funcional de la
Conselleria de Justícia i Administracions Públiques, respectiva-
ment, i en relació amb el Decret 4/2002, de 4 de gener, del Consell
de la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el reglament de dita
Llei.

Vistos: L’article 36 de la Constitució i l’article 31.22 de l’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 6/1997, de 4
de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col·legis
Professionals de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
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g) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

RESOLUCIÓN: de 18 de julio de 2003, del director
general de Justicia, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Públicas, por la que resuelve inscribir
en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales, los Estatutos
del Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de la Comunidad Valenciana,
modificados de conformidad la Ley 6/199, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana de Consejos y
Colegios profesionales de la Comunidad Valenciana.
[2003/8882]

Visto la solicitud de inscripción de modificación estatutaria del
“Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Téc-
nicos de la Comunidad Valenciana”, en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales
de la Comunidad Valenciana, formulada por Dª. María Ignacia Sala
Atienza, como asesora jurídica del mismo se ha instruido el expe-
diente en base a los siguientes 

Hechos

Primero
Que por Dª. María Ignacia Sala Atienza, como asesora jurídica

del mencionado Consejo se presentaron el 22 de mayo de 2003 los
Estatutos aprobados por la Junta de Gobierno celebrada el día 21 de
diciembre de 2002, para su modificación.

Segundo
Que, en ejercicio del control de legalidad establecido por el

artículo 11 de la mencionada ley autonómica ha sido revisado el
texto estatutario. 

Tercero
El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptación estatuta-

ria, queda incorporado íntegramente a la presente resolución, dán-
dose aquí por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero
Que los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas

en el artículo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales.

Segundo
Que han sido aprobados con los requisitos y formalidades pre-

vistos en dicho artículo y en los propios Estatutos del Consejo.

Tercero
El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades

Jurídicas, adscrito a la Dirección General de Justicia de la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Públicas, competente por así
disponerlo el artículo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por los Decretos
3/2003 de 21 de junio, y 113/2003, de 11 de julio, sobre asignación
de competencias a las Consellerias, y de aprobación del Reglamen-
to Orgánico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Públicas, respectivamente, y en relación con el Decreto
4/2002, de 4 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por
el que se aprueba el reglamento de dicha Ley.

Vistos: El artículo 36 de la Constitución y el artículo 31.22 del
Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana; la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Conse-
jos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana; la Ley



febrer, de Col·legis Professionals, amb les seues modificacions pos-
teriors, en els seus preceptes bàsics, i la resta de disposicions com-
plementàries es dicta la següent resolució:

Inscriure la modificació dels Estatuts del Consell de Col·legis
Oficials d’Aparelladors i Arquitectes Tècnics de la Comunitat
Valenciana.

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, es
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant del
mateix òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes, comptador
des de l’endemà de la seua notificació, o bé recurs contenciós
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos, comptadors des de l’endemà de la seua notificació.

Tot això de conformitat amb el que establixen els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, del Règim Jurídic de
les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu
Comú, i els articles 10, i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, sense per-
judici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 18 de juliol de 2003.– El subsecretari: Luis Garrido
Guzmán.

ESTATUTS DEL CONSELL DE COL·LEGIS OFICIALS
D’APARELLADORS I ARQUITECTES TÈCNICS 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TÍTOL I
DEL CONSELL

Article primer. Naturalesa, àmbit i domicili
El Consell de Col·legis Oficials d’Aparelladors i Arquitectes

Tècnics de la Comunitat Valenciana és una corporació de Dret
Públic, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar
per a l’èxit de les seues finalitats; el qual es configura com a orga-
nisme representatiu i coordinador superior de la professió al territo-
ri de la Comunitat Valenciana, i fixa la seua seu a la ciutat on s’ubi-
que la representació política i administrativa de la Comunitat
Valenciana, que en l’actualitat és València, amb domicili a l’avin-
guda Marqués de Sotelo, núm. 1.3r b.

Article segon. Objecte
La finalitat essencial del Consell és:
a) L’ordenació de l’exercici de la professió segons la normativa

vigent i dins del seu àmbit territorial.
b) La coordinació dels col·legis que l’integren.
c) La representació de la professió a l’àmbit de la Comunitat

Valenciana i la que els Estatuts o els col·legis integrants li ator-
guen, sense perjudici de l’autonomia dels Col·legis.

d) Relacionar-se, en nom dels col·legis que l’integren, amb les
institucions de la Generalitat Valenciana, en particular amb el
Govern Valencià.

e) La defensa dels interessos professionals a l’àmbit de la
Comunitat Valenciana.

f) La representació en els òrgans estatals, en funció dels interes-
sos professionals d’orde territorial que representa.

g) I, si fa el cas, aquella que, en desenvolupament dels seus
estatuts generals i reglaments, i d’acord amb la Llei, poguera esta-
blir-se.

Article tercer. Funcions
Són funcions del Consell:
1) Les funcions atribuïdes als col·legis a títol individual, en

quant que el seu àmbit d’aplicació siga el territori de la Comunitat
Autònoma en el seu conjunt o repercutisquen específicament en
l’interés professional del col·lectiu col·legial establit en aquella;
sempre que no s’oposen a qüestions de política professional general
definides pel Consell General, i sense perjudici de la necessària
autonomia de cada col·legi.
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2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos básicos; y demás disposi-
ciones complementarias se dicta la siguiente resolución:

Inscribir la modificación de los Estatutos del Consejo de Cole-
gios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Comu-
nidad Valenciana.

Contra esta resolución que pone fin a la vía administrativa se podrá
interponer, potestativamente recurso de reposición ante el mismo órga-
no que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el día
siguiente al de su notificación, o bien, recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses
contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo ello de con-
formidad con lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en los
artículos 10, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se utilice
cualquier otra vía que se considere oportuna.

Valencia, 18 de julio de 2003.– El subsecretario: Luis Garrido
Guzmán. 

ESTATUTOS DEL CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES 
DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS 

DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

TITULO I
DEL CONSEJO

Articulo primero. Naturaleza, ámbito y domicilio
El Consejo de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitec-

tos Técnicos de la Comunidad Valenciana es una Corporación de
Derecho Público con personalidad jurídica propia y plena capaci-
dad de obrar para el logro de sus fines, configurándose como el
organismo representativo y coordinador superior de la profesión en
el territorio de la Comunidad Valenciana, fijando su sede en la ciu-
dad donde se ubique la representación política y administrativa de
la Comunidad Valenciana, que en la actualidad es Valencia, con
domicilio en la av. Marqués de Sotelo, nº 1, 3º B.

Articulo segundo. Objeto
La finalidad esencial del Consejo es:
a) La ordenación del ejercicio de la profesión según normativa

vigente y dentro de su ámbito territorial.
b) La coordinación de los colegios que lo integran.
c) La representación de la profesión en el ámbito de la Comuni-

dad Valenciana y la que los Estatutos o los Colegios integrantes le
otorguen, sin perjuicio de la autonomía de los Colegios.

d) Relacionarse, en nombre de los colegios que lo integran, con
las instituciones de la Generalitat Valenciana, en particular con el
Gobierno Valenciano.

e) La defensa de los intereses profesionales en el ámbito de la
Comunidad Valenciana.

f) La representación en los órganos estatales, en función de los
intereses profesionales de orden territorial que representa.

g) Y, en su caso, aquella que, en desarrollo de sus estatutos
generales y reglamentos, y de acuerdo con la Ley, pudiera estable-
cerse.

Articulo tercero. Funciones
Son funciones del Consejo:
1) Las funciones atribuidas a los Colegios a titulo individual, en

cuanto que su ámbito de aplicación sea el territorio de la Comuni-
dad Autónoma en su conjunto o repercutan específicamente en el
interés profesional del colectivo colegial establecido en aquella, y
siempre que no se opongan a cuestiones de política profesional
general definidas por el Consejo General, y sin perjuicio de la nece-
saria autonomía de cada colegio.



2) Elaborar, aprovar i modificar els seus Estatuts i Reglament
de Règim Interior, tot això sense perjudici del que disposa la legis-
lació de la Comunitat Autònoma Valenciana.

3) Resoldre, en via administrativa, els recursos que s’interposen
contra els actes i acords dels col·legis del Consell, així com els que
no esgoten la via administrativa.

4) Resoldre els recursos presentats per la negativa d’admissió
de col·legiació a qualsevol col·legi, pertanyent a este Consell.

5) Dirimir els conflictes que puguen suscitar-se entre els propis
col·legis del Consell.

6) Adoptar les mesures necessàries perquè els Col·legis com-
plisquen les resolucions conjuntes dels mateixos, i vetlar per l’apli-
cació de les adoptades en l’àmbit de la seua competència per este
Consell Autonòmic i el Consell General.

7) Subscriure convenis amb les administracions de la Generali-
tat i altres organismes.

8) Exercir la funció disciplinària sobre els membres de les jun-
tes de Govern dels Col·legis.

9) Elaborar les normes deontològiques de la professió d’Apare-
llador i Arquitecte Tècnic a la Comunitat Valenciana.

10) Aprovar els seus pressuposts, regulant i fixant equitativa-
ment les aportacions dels col·legis al Consell de la Comunitat
Valenciana. 

11) Informar, amb caràcter preceptiu i no vinculant, sobre tots
els projectes de norma del Govern Valencià que es tramiten davant
del Consell de la Generalitat Valenciana o per les autoritats locals
del territori, que afecten concretament i directament la professió
d’Aparellador i Arquitecte Tècnic i/o els col·legis professionals, i/o
a la seua formació acadèmica.

12) Fomentar, crear i organitzar al territori de la Comunitat
Valenciana institucions, servicis d’assistència i activitats, que tin-
guen per objecte la promoció cultural, l’assistència social i sanità-
ria, la cooperació i el mutualisme, el foment de l’ocupació i altres
actuacions pertinents, col·laborant amb els òrgans legislatius i de
govern de la Comunitat Valenciana i establint els convenis, con-
certs o acords més adients.

13) Tractar d’aconseguir el major nivell d’ocupació dels
col·legiats i demanar la col·laboració de l’administració en la mesu-
ra que resulte necessària.

14) La promoció d’estudis, treballs i publicacions, a fi d’ade-
quar la professió d’Aparellador i Arquitecte Tècnic a les caracterís-
tiques i necessitats de la Comunitat Valenciana.

15) La coordinació de les necessitats professionals amb les prò-
pies de les escoles universitàries d’Arquitectura Tècnica o dels cen-
tres docents on s’impartisca l’Arquitectura Tècnica.

16) Demanar informació i conéixer els Estatuts i els reglaments
de Règim Interior dels col·legis que formen part d’este Consell, així
com la composició de les seues Juntes de Govern.

17) La resolució de recursos que es plantegen en l’àmbit de la
seua competència.

18) Establir, fomentar i impulsar totes les accions que convin-
guen als interessos generals de la professió, tant en els aspectes
socials com culturals, formatius o tecnològics, dins del seu àmbit..

19) En general, intervindre en tots aquells assumptes que afec-
ten l’exercici i el prestigi de la professió en tots els ordes i, espe-
cialment, en la permanent perfecció de les normes d’actuació pro-
fessional.

TÍTOL II
ÒRGANS DEL CONSELL

CAPÍTOL I. 
Òrgans del Consell

Article Quart. Òrgans del Consell
Els òrgans de govern i gestió del Consell de Col·legis Oficials

d’Aparelladors i Arquitectes Tècnics de la Comunitat Valenciana
seran els següents:

a) La Junta de Govern.
b) La Junta Executiva.
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2) Elaborar, aprobar y modificar sus Estatutos y Reglamento de
Régimen Interior, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legis-
lación de la Comunidad Autónoma Valenciana.

3) Resolver en vía administrativa los recursos que se interpon-
gan contra los actos y acuerdos de los Colegios del Consejo, así
como los que no agoten la vía administrativa.

4) Resolver los recursos presentados por la negativa de admi-
sión de colegiación a cualquier colegio perteneciente a este Conse-
jo.

5) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los propios
Colegios del Consejo.

6) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cum-
plan las resoluciones conjuntas de los mismos, y velar por la aplica-
ción de las adoptadas en el ámbito de su competencia por este Con-
sejo Autonómico y el Consejo General.

7) Suscribir convenios con las Administraciones de la Generali-
tat y otros organismos.

8) Ejercer la función disciplinaria sobre los miembros de las
Juntas de Gobierno de los Colegios.

9) Elaborar las normas deontológicas de la profesión de Apare-
jador y Arquitecto Técnico en la Comunidad Valenciana

10) Aprobar sus presupuestos, regulando y fijando equitativa-
mente las aportaciones de los Colegios al Consejo de la Comunidad
Valenciana,

11) Informar con carácter preceptivo y no vinculante sobre
todos los proyectos de norma del Gobierno Valenciano que se tra-
mite ante el Consell de la Generalitat Valenciana o por las Autori-
dades Locales del territorio, que afecten concreta y directamente a
la profesión de Aparejador y Arquitecto Técnico y/o a los Colegios
Profesionales y/o a su formación académica.

12) Fomentar, crear y organizar en el territorio de la Comuni-
dad Valenciana, instituciones, servicios de asistencia y actividades
que tengan por objeto la promoción cultural, la asistencia social y
sanitaria, la cooperación y el mutualismo, el fomento de la ocupa-
ción y otras actuaciones pertinentes, colaborando con los órganos
legislativos y de gobierno de la Comunidad Valenciana, estable-
ciendo los convenios, conciertos o acuerdos más apropiados.

13) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los cole-
giados, recabando la colaboración de la administración en la medi-
da que resulte necesaria.

14) La promoción de estudios, trabajos y publicaciones, a fin de
adecuar la profesión de Aparejador y Arquitecto Técnico a las
características y necesidades de la Comunidad Valenciana.

15) La Coordinación de las necesidades profesionales con las
propias de las Escuelas Universitarias de Arquitectura Técnica o de
los centros docentes donde se imparta la Arquitectura Técnica

16) Recabar información y conocer los Estatutos y los Regla-
mentos de Régimen Interior de los Colegios que forman parte de
éste Consejo, así como la composición de sus Juntas de Gobierno.

17) La resolución de recursos que se planteen en el ámbito de
su competencia.

18) Establecer, fomentar e impulsar cuantas acciones convengan a
los intereses generales de la profesión, tanto en los aspectos sociales
como culturales, formativos o tecnológicos dentro de su ámbito..

19) En general, intervenir en todos aquellos asuntos que afecten
al ejercicio y al prestigio de la profesión en todos los ordenes y
especialmente, en la permanente perfección de las normas de actua-
ción profesional.

TITULO II
ORGANOS DEL CONSEJO

CAPITULO I.
Organos del Consejo

Articulo cuarto. Organos del Consejo
Los órganos de gobierno y gestión del Consejo de Colegios

Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Comunidad
Valenciana serán los siguientes:

a) La Junta de Gobierno.
b) La Junta Ejecutiva.



CAPÍTOL II
La Junta de Govern

Article cinqué. Composició i elecció
La Junta de Govern és l’òrgan superior del Consell. Estarà for-

mada per onze membres. Quatre pertanyents al Col·legi de Valèn-
cia, tres al d’Alacant i dos al de Castelló; a més d’un president i un
secretari, que seran designats, d’entre els qui es presenten a elecció
de tals càrrecs, pels components de la Junta de Govern del Consell.

Entre els representants de cada Col·legi serà membre nat el pre-
sident de cada u d’estos.

El total de vots possibles en tot cas serà igual al dels col·legiats
existents en els col·legis d’Alacant, Castelló i València.

A data de 31 de desembre de cada any, s’elaborarà un cens de
col·legiats de la Comunitat Valenciana i de cada Col·legi, a efectes
del nombre de vots possibles a emetre per cada col·legi.

Cada representant de cada Col·legi es repartirà equitativament
el nombre de vots que posseïsca el Col·legi en el seu conjunt. En
cas que al dividir el nombre de vots que posseïx un col·legi entre el
nombre de representants la divisió no siga exacta, cada membre
tindrà els vots del quocient per defecte, corresponent el vot de
l’arredoniment al president de dit Col·legi.

Article sisé. Designació dels representants
Les Juntes de Govern de cada col·legi, en el termini màxim de

30 dies naturals des de la data de presa de possessió dels seus mem-
bres, procediran a realitzar les designacions corresponents a favor
d’aquells representants, en el número previst en l’article anterior,
que formaran part de la Junta de Govern, i la notificaran al Consell
mitjançant certificat expedit pel secretari del Col·legi respectiu i el
vist i plau del senyor President.

Article seté. Requisits i elecció del president i secretari del Consell

1. Per als càrrecs de president i secretari seran elegibles tots els
col·legiats que pertanguen, com a col·legiats, a qualsevol dels
col·legis que componen el Consell de Col·legis Oficials d’Aparella-
dors i Arquitectes Tècnics de la Comunitat Valenciana, que es pre-
senten prèviament per a tals càrrecs i que figuren col·legiats, com a
mínim, tres anys; a més cada candidatura haurà de comptar, si més
no, amb les firmes de 25 col·legiats. 

2. Dels candidats presentats seran elegits el president i el secre-
tari per la Junta de Govern del Consell, en sessió extraordinària
convocada a l’efecte i per majoria de vots.

Article vuité. Duració i substitucions dels càrrecs de la Junta de
Govern

Els càrrecs de la Junta de Govern seran renovats cada quatre
anys. En cas de vacants per renúncia o dimissió dels càrrecs, no
electes, serà la Junta de Govern del propi col·legi a què pertanga
dita vacant la que designe el seu substitut.

En cas d’impossibilitat d’assistència permanent d’algun compo-
nent no electe de la Junta de Govern, podrà ser substituït, provisio-
nalment, per un altre que designe la Junta de Govern del seu
col·legi d’entre els seus membres.

CAPÍTOL III
La Junta Executiva

Article nové. Composició i elecció
La Junta Executiva és l’òrgan executiu dels acords del Consell,

gestió i administració d’este. 
La Junta Executiva estarà composta pel president, secretari del

Consell i tres membres més, un per cada Col·legi. Estos tres últims
seran designats per les respectives juntes de Govern dels col·legis,
entre els qui ostenten càrrecs en estos i a més siguen membres de la
Junta de Govern del Consell. Es notificarà al Consell mitjançant
certificat expedit pel secretari del col·legi respectiu, en el termini
màxim de 30 dies naturals des de la data de presa de possessió de la
Junta de Govern del Col·legi.

21942 19   08   2003 DOGV - Núm. 4.568

CAPITULO II
La Junta de Gobierno

Articulo quinto. Composición y elección
La Junta de Gobierno es el Órgano Superior del Consejo. Estará

formado por once miembros. Cuatro pertenecientes al Colegio de
Valencia, tres al de Alicante, dos a Castellón; y además un Presi-
dente y un Secretario, que serán designados, de entre los que se
presenten a elección de tales cargos, por los componentes de la
Junta de Gobierno del Consejo.

Entre los representantes de cada Colegio será miembro nato el
Presidente de cada uno de los mismos.

El total de votos posibles en todo caso será igual al de los cole-
giados existentes en los colegios de Alicante, Castellón y Valencia. 

A fecha de 31 de diciembre de cada año, se elaborará un censo
de colegiados de la Comunidad Valenciana y de cada Colegio, a
efectos del número de votos posibles a emitir por cada colegio.

Cada representante de cada Colegio se repartirá equitativamen-
te el nº de votos que posea el Colegio en su conjunto. En caso que
al dividir el nº de votos que posee un colegio entre el nº de repre-
sentantes, la división no sea exacta, cada miembro tendrá los votos
del cociente por defecto, correspondiendo el voto del redondeo al
Presidente de dicho Colegio.

Articulo sexto. Designación de los representantes
Las Juntas de Gobierno de cada Colegio, en el plazo máximo de

30 días naturales desde la fecha de toma de posesión de sus miem-
bros, procederán a realizar las designaciones correspondientes a
favor de aquellos representantes, en el número previsto en el articu-
lo anterior, que formarán parte de la Junta de Gobierno, notificán-
dose al Consejo, mediante certificación expedida por el Secretario
del Colegio respectivo y visto bueno del senyor Presidente.

Articulo séptimo. Requisitos y elección del Presidente y Secretario
del Consejo

1. Para los cargos de Presidente y Secretario serán elegibles
todos los colegiados que pertenezcan como colegiados a cualquiera
de los Colegios que componen el Consejo de Colegios Oficiales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la Comunidad Valenciana,
que se presenten previamente para tales cargos y que figuren cole-
giados, como mínimo, tres años, debiendo contar tal candidatura, al
menos, con las firmas de 25 colegiados 

2. De los candidatos presentados, serán elegidos el Presidente y
el Secretario por la Junta de Gobierno del Consejo, en sesión extra-
ordinaria, convocada al efecto, por mayoría de votos.

Articulo octavo. Duración y sustituciones de los cargos de la Junta
de Gobierno

Los cargos de la Junta de Gobierno serán renovados cada cuatro
años. En caso de vacantes por renuncia o dimisión de los cargos, no
electos, será la Junta de Gobierno del propio Colegio al que perte-
nezca dicha vacante la que designe su sustituto.

En caso de imposibilidad de asistencia permanente de algún
componente no electo de la Junta de Gobierno, podrá ser sustituido,
provisionalmente, por otro que designe la Junta de Gobierno de su
Colegio de entre sus miembros.

CAPITULO III
La Junta Ejecutiva

Articulo noveno. Composición y elección
La Junta Ejecutiva es el órgano ejecutivo de los acuerdos del

Consejo, gestión y administración del mismo.
La Junta Ejecutiva estará compuesta por el Presidente, Secretario

del Consejo y tres miembros más, uno por cada Colegio. Estos tres
últimos serán designados por las respectivas Juntas de Gobierno de los
Colegios, de entre los que ostenten cargos en las mismas y además
sean miembros de la Junta de Gobierno del Consejo. Se notificará al
Consejo mediante certificación expedida por el Secretario del Colegio
respectivo en el plazo máximo de 30 días naturales desde la fecha de
toma de posesión de la Junta de Gobierno del Colegio.



La Junta Executiva elegirà, entre els components designats pels
col·legis, un vicepresident, un vicesecretari i un vocal econòmic

Article desé. Duració i substitucions dels càrrecs de la Junta Execu-
tiva

Els càrrecs de la Junta Executiva seran renovats cada quatre
anys. En cas de vacants per renúncia o dimissió dels càrrecs, no
electes, serà la Junta de Govern del propi Col·legi, a què pertanga
dita vacant, la que designe el seu substitut.

En cas d’impossibilitat d’assistència permanent d’algun compo-
nent no electe de la Junta Executiva, podrà ser substituït, provisio-
nalment, per un altre que designe la Junta de Govern del seu
col·legi, entre els seus membres.

CAPÍTOL IV
Funcions

Article onze. Funcions de la Junta de Govern
Són funcions de la Junta de Govern:
a) Resoldre els conflictes que puguen suscitar-se entre els

col·legis del seu àmbit.
b) Aprovar i modificar els Estatuts i reglaments interns de fun-

cionament del Consell Autonòmic.
c) Resoldre, en l’àmbit de la seua competència, i en la seua últi-

ma instància autonòmica per via col·legial, tots els recursos que
puguen suscitar-se.

d) Fixar les aportacions econòmiques per a finançar els seus
pressuposts i altres obligacions, i establir les aportacions a altres
institucions.

e) Examinar i aprovar, si procedix, la memòria, programa
d’actuació, liquidació de comptes i pressupost anual del Consell.

f) En general, totes aquelles finalitats enumerades en l’article
tercer i no atribuïdes especialment al permanent perfeccionament
de les normes de l’exercici professional.

Article dotze. Funcions de la Junta Executiva
Són funcions de la Junta Executiva:
a) Vetlar per l’execució dels acords de la Junta de Govern del

Consell.
b) Fixar l’orde del dia de les reunions de la Junta de Govern del

Consell.
c) Elevar les propostes a la Junta de Govern del Consell.
d) Crear i dissoldre comissions.
e) Realitzar totes les gestions que calguen que per a un més

prestigi de la professió.
f) Aquelles que li siguen delegades per la Junta de Govern.

Article tretze. Funcions del president del Consell
Correspon al president la representació del Consell i la profes-

sió davant de les autoritats i organismes públics i privats, jutjats i
tribunals de qualsevol naturalesa. Manar convocar i presidir les reu-
nions de la Junta de Govern i de la Junta Executiva i adoptar aque-
lles mesures que, sense estar atribuïdes a altres òrgans del consell,
calguen per al compliment de les seues fins, donar compte a la
Junta de Govern per a la seua sanció, així com ordenar els paga-
ments i signar els documents necessaris.

Article catorze. Funcions del secretari
Correspon al secretari redactar i signar les actes de les reunions

que celebre la Junta de Govern i la Junta Executiva, i sotmetre dites
actes a la signatura del president.

Convocar, per orde del president, les reunions de la Junta de
Govern i de l’Executiva, i redactar la memòria anual d’activitats. 

Igualment tindrà al seu càrrec l’organització i funcionament de
la Secretaria, i adoptarà les garanties precises, sota la seua respon-
sabilitat, per a la custòdia i salvaguarda de la documentació del
Consell, actuant així mateix com a cap de personal.
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La Junta Ejecutiva elegirá, de entre los componentes designa-
dos por los Colegios, un Vicepresidente, un Vicesecretario y un
Vocal Económico

Articulo décimo. Duración y sustituciones de los cargos de la Junta
Ejecutiva

Los cargos de la Junta Ejecutiva serán renovados cada cuatro
años. En caso de vacantes por renuncia o dimisión de los cargos, no
electos, será la Junta de Gobierno del propio Colegio al que perte-
nezca dicha vacante la que designe su sustituto.

En caso de imposibilidad de asistencia permanente de algún
componente no electo de la Junta Ejecutiva, podrá ser sustituido,
provisionalmente, por otro que designe la Junta de Gobierno de su
Colegio de entre sus miembros.

CAPITULO IV
Funciones

Articulo undécimo. Funciones de la Junta de Gobierno
Son funciones de la Junta de Gobierno:
a) Resolver los conflictos que puedan suscitarse entre los Cole-

gios de su ámbito.
b) Aprobar y modificar los Estatutos y Reglamentos Internos de

Funcionamiento del Consejo Autonómico.
c) Resolver en el ámbito de su competencia, y en su última ins-

tancia autonómica por vía colegial, todos los recursos que puedan
suscitarse.

d) Fijar las aportaciones económicas para financiar sus presu-
puestos y otras obligaciones, estableciendo las aportaciones a otras
Instituciones.

e) Examinar y aprobar, si procede, la memoria, programa de
actuación, liquidación de cuentas y presupuesto anual del Consejo.

f) En general todas aquellas finalidades enumeradas en el arti-
culo tercero y no atribuidas especialmente al permanente perfeccio-
namiento de las normas del ejercicio profesional.

Articulo duodécimo. Funciones de la Junta Ejecutiva
Son funciones de la Junta Ejecutiva:
a) Velar por la ejecución de los acuerdos de la Junta de Gobier-

no del Consejo.
b) Fijar el orden del día de las reuniones de la Junta de Gobier-

no del Consejo.
c) Elevar las propuestas a la junta de gobierno del Consejo.
d) Crear y disolver comisiones.
e) Realizar cuantas gestiones sean necesarias para un mayor

prestigio de la profesión.
f) Aquellas que le sean delegadas por la Junta de Gobierno.

Artículo décimo tercero. Funciones del Presidente del Consejo
Corresponde al Presidente la representación del Consejo y la

profesión ante las Autoridades y Organismos públicos y privados,
juzgados y tribunales de cualquier naturaleza.. Mandar convocar y
presidir las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Junta Ejecuti-
va, adoptar aquellas medidas que, sin estar atribuidas a otros órga-
nos del consejo, sean necesarias para el cumplimiento de sus fines,
dando cuenta a la Junta de Gobierno para su sanción, así como
ordenar los pagos y firmar los documentos necesarios.

Artículo décimo cuarto. Funciones del Secretario
Corresponde al Secretario redactar y firmar las actas de las reu-

niones que celebre la Junta de Gobierno y la Junta Ejecutiva, y
someter dichas actas a la firma del Presidente. 

Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de la Junta de
Gobierno y de la Ejecutiva, y redactar la memoria anual de activi-
dades

Igualmente tendrá a su cargo la organización y funcionamiento
de la Secretaría, adoptando las garantías precisas, bajo su responsa-
bilidad, para la custodia y salvaguarda de la documentación del
Consejo, actuando asimismo como jefe de personal.



Article quinze. Funcions del vicepresident i vicesecretari

Correspon al vicepresident, i al vicesecretari, substituir el presi-
dent i secretari, respectivament, en els casos d’absència, vacant o
malaltia.

Article setze. Funcions del vocal d’Assumptes Econòmics

El vocal d’Assumptes Econòmics s’encarregarà dels temes
econòmics; a l’efecte ordenarà la comptabilitat del Consell; reco-
llirà i ordenarà les escriptures i documents referents al patrimoni;
portarà el compte i raó en els llibres oficials dels cobraments i
pagaments; estendrà i entregarà els lliuraments, que sotmetrà a
l’orde de pagament i al vist i plau del president, si és procedent, i
els documents justificatius del moviment de cabals del Consell; la
custòdia i distribució de fons, i efectuarà, a través de la caixa, els
cobraments i pagaments ordenats pel president i prendrà les còpies
precises per a la salvaguarda dels cabals i béns del Consell. 

Li correspon realitzar els pressuposts, liquidar-los i informar la
Junta de Govern i Executiva sobre la situació econòmica patrimo-
nial del Consell.

CAPÍTOL V
Convocatòries i presa d’acords

Article dèsset. Convocatòria de la Junta de Govern
La Junta de Govern serà convocada pel secretari per orde del

president i es reunirà, com a mínim, dues vegades a l’any; una
d’elles per a examinar i aprovar el pressupost del pròxim exercici,
l’altra per a l’aprovació de la memòria d’activitats de l’exercici
anterior i liquidació del pressupost, que se celebraran en el quart i
primer trimestre respectivament.

La Junta de Govern quedarà vàlidament constituïda en 1a con-
vocatòria amb la presència de tots els seus membres, i en la 2a con-
vocatòria, que serà 30 minuts més tard, amb la presència del presi-
dent o persona que el substituïsca, un membre de cada Col·legi i la
meitat més un dels vots.

Article divuit. Adopció d’acords en Junta de Govern

Els acords seran aprovats per majoria de vots i s’exigirà per a la
seua validesa almenys el vot favorable dels dos terços dels col·legis
presents, amb independència del nombre de col·legiats que puguen
representar. 

Els acords adoptats per la Junta de Govern seran obligatoris per
a tots els col·legis. I seran recollits en un acta, amb expressió de la
votació produïda, i s’emetrà el certificat corresponent.

Article dèneu. Convocatòria de la Junta Executiva
La Junta Executiva es convocarà pel secretari per orde del pre-

sident i es reunirà cada dos mesos, i es podrà reunir de manera
extraordinària a petició de dos dels seus membres.

La Junta Executiva quedarà vàlidament constituïda en 1a con-
vocatòria amb la presència de tots els seus membres, i en 2a convo-
catòria, que serà 30 minuts mes tard, amb assistència de la presèn-
cia del president o persona que el substituïsca, un membre de cada
Col·legi, i la meitat més un dels vots.

En la Junta Executiva es podrà delegar el vot en un altre com-
ponent de la Junta Executiva o en un altre component de la Junta de
Govern del Consell.

Article vint. Adopció d’acords de la Junta Executiva
En la Junta Executiva cada component tindrà 1 vot i els acords

es prendran per majoria de vots i s’exigirà, a més, per a la seua
validesa, el vot favorable de almenys les dues terceres parts dels
col·legis presents.
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Artículo décimo quinto. Funciones del Vicepresidente y Vicesecre-
tario

Corresponde al Vicepresidente y al Vicesecretario, sustituir al
Presidente y Secretario, respectivamente, en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad.

Artículo décimo sexto. Funciones del Vocal de Asuntos Económi-
cos

El Vocal de Asuntos Económicos se encargará de los temas
económicos; a tal efecto ordenará la contabilidad del Consejo, reco-
giendo y ordenando las escrituras y documentos atinentes al patri-
monio: llevar la cuenta y razón en los libros oficiales de los cobros
y pagos, extendiendo y librando los libramientos que someterá a la
orden de pago y al visto bueno del Presidente, en su caso, los docu-
mentos justificativos del movimiento de caudales del Consejo; la
custodia y distribución de fondos, efectuando a través de la caja de
cobros y pagos ordenados por el Presidente, tomando las copias
precisas para la salvaguardia de los caudales y bienes del Consejo.

Le corresponde realizar los presupuestos, liquidarlos e informar
a la Junta de Gobierno y Ejecutiva sobre la situación económico-
patrimonial del Consejo.

CAPITULO V
Convocatorias y toma de acuerdos

Artículo décimo séptimo. Convocatoria de la Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno será convocada por el Secretario por

orden del Presidente y se reunirá, como mínimo, dos veces al año;
una de ellas para examinar y aprobar el presupuesto del próximo
ejercicio, la otra para la aprobación de la memoria de actividades
del ejercicio anterior y liquidación del presupuesto, celebrándose
en el cuarto y primer trimestre respectivamente.

La Junta de Gobierno quedará válidamente constituida en 1ª
convocatoria con la presencia de todos sus miembros, y en la 2ª
convocatoria, que será 30 minutos más tarde, con la presencia del
Presidente o persona que le sustituya, un miembro de cada Colegio
y la mitad mas uno de los votos.

Artículo décimo octavo. Adopción de acuerdos en Junta de Gobier-
no

Los acuerdos serán aprobados por mayoría de votos y se exigirá
para su validez al menos el voto favorable de los dos tercios de los
colegios presentes, con independencia del número de colegiados
que puedan representar.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, serán obliga-
torios para todos los Colegios. Serán recogidos en Acta, con expre-
sión de la votación producida, emitiéndose la certificación corres-
pondiente

Artículo décimo noveno. Convocatoria de la Junta Ejecutiva
La Junta Ejecutiva se convocará por el Secretario por orden del

Presidente y se reunirá cada dos meses, pudiéndose reunir de mane-
ra extraordinaria a petición de dos de sus miembros.

La Junta Ejecutiva quedará válidamente constituida en 1ª con-
vocatoria con la presencia de todos sus miembros, y en 2ª convoca-
toria, que será 30 minutos mas tarde, con asistencia de la presencia
del Presidente o persona que lo sustituya, un miembro de cada
Colegio, y la mitad mas uno de los votos.

En Junta Ejecutiva se podrá delegar el voto en otro componente
de Junta Ejecutiva o en otro componente de la Junta de Gobierno
del Consejo.

Artículo vigésimo. Adopción de acuerdos de la Junta Ejecutiva
En la Junta Ejecutiva, cada componente tendrá 1 voto y los

acuerdos se tomarán por mayoría de votos y se exigirá, además,
para su validez, el voto favorable de al menos las dos terceras par-
tes de los colegios presentes.



Article vint-i-un . Moció de censura
A proposta d’un terç de components de la Junta de Govern, i

sempre que formen part en la proposta components de dos col·legis
com a mínim, es podrà sol·licitar una Junta de Govern extraordinà-
ria i incloure en l’orde del dia de la reunió una moció de censura
contra el president i/o secretari del Consell.

Per a l’aprovació de la moció de censura caldrà un quòrum de
dos terços dels vots i el vot favorable de almenys els dos terços dels
col·legis presents. No s’hi permetrà la delegació de vot, i la votació
serà personal i secreta.

Si la moció de censura prosperara, els càrrecs censurats cessa-
ran en el seu exercici i s’obrirà un període electoral extraordinari,
en què ocuparan interinament el càrrec o càrrecs deixats vacants els
qui els substituïsquen d’acord amb l’article quinze.

De rebutjar-se la moció de censura, hauran de transcórrer sis
mesos per a poder formular-ne una altra contra esta o estes persones.

CAPÍTOL VI
Recursos

Article vint-i-dos. Recursos
Contra els acords adoptats pels col·legis cap el recurs d’alçada

davant del Consell Autonòmic, sense perjudici del potestatiu de
reposició davant del propi Col·legi.

Les resolucions del Consell Autonòmic esgoten la via adminis-
trativa, per la qual cosa seran recorribles davant de la jurisdicció
contenciosa administrativa.

Transcorreguts tres mesos des de la interposició del recurs
d’alçada, sense notificar-li la resolució que procedisca a l’interes-
sat, este podrà entendre desestimat el mateix per silenci, i quedarà
expedita la via contenciosa administratiu.

Sempre que no s’expresse altra cosa, quan els terminis s’assen-
yalen per dies, s’entén que estos són hàbils, excloent-ne del còmput
els diumenges i els declarats festius. Si el termini es fixa en mesos
o anys, estos es computaran de data a data.

En la resta de casuística del còmput de termini s’estarà al que
disposa la Llei del Règim Jurídic de les Administracions Públiques
i del Procediment Administratiu Comú o norma que la substituïsca.

Contra les resolucions i acords del Consell Autonòmic es podrà
recórrer, si és procedent, davant de l’orde jurisdiccional contenciós
administratiu.

TÍTOL III
DEL RÈGIM ECONÒMIC

Article vint-i-tres. Fons del Consell
Els fons del Consell estaran integrats:
a) Pels béns i drets que constituïxen el seu patrimoni.
b) Per les quantitats que reglamentàriament hagen d’aportar els

distints col·legis.
c) Pels béns, drets i quantitats que a qualsevol títol reba.

d) Pels béns, drets i quantitats que per qualsevol títol reba.

Article vint-i-quatre. Aportacions dels col·legis
Les quantitats que cada col·legi haurà d’aportar al Consell de

Col·legis Oficials d’Aparelladors i Arquitectes Tècnics de la
Comunitat Valenciana es determinarà en el Reglament de Règim
Interior d’este, i caldrà, per a la seua aprovació o modificació, el
consens de tots els col·legis.

TÍTOL IV
DEL RÈGIM DISCIPLINARI

Article vint-i-cinc. Comissió Disciplinària
La Junta de Govern del Consell exercirà la funció disciplinària

respecte dels membres de la Junta de Govern dels Col·legis i dels
components dels òrgans de govern del propi Consell.
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Artículo vigésimo primero. Moción de censura
A propuesta de un tercio de componentes de la Junta de Gobier-

no, y siempre que formen parte en la propuesta componentes de dos
colegios como mínimo se podrá solicitar una Junta de Gobierno
extraordinaria e incluir en el orden del día de la reunión una
moción de censura contra el Presidente y/o Secretario del Consejo.

Para la aprobación de la moción de censura hará falta un quó-
rum de dos tercios de los votos y el voto favorable de al menos los
dos tercios de los colegios presentes, no permitiéndose la delega-
ción de voto, y siendo la votación personal y secreta.

Si la moción de censura prosperase, los cargos censurados cesa-
ran en su desempeño, abriéndose un periodo electoral extraordina-
rio, ocupándose interinamente el cargo o cargos dejados vacantes,
por los que los sustituyan de acuerdo con el articulo décimo quinto. 

De rechazarse la moción de censura, deberá transcurrir seis
meses para poder formularse otra contra esta o estas personas.

CAPITULO VI
Recursos

Artículo vigésimo segundo. Recursos
Contra los acuerdos adoptados por los Colegios, cabe el Recur-

so de Alzada ante el Consejo Autonómico, sin perjuicio del potes-
tativo de reposición ante el propio Colegio.

Las resoluciones del Consejo Autonómico agotan la vía admi-
nistrativa, por lo que serán recurribles ante la Jurisdicción Conten-
ciosa-Administrativa.

Transcurridos tres meses desde la interposición del recurso de
Alzada, sin notificarle la resolución que proceda al interesado, éste
podrá entender desestimado el mismo por silencio, quedando expe-
dita la vía Contencioso Administrativa.

Siempre que no se exprese otra cosa, cuando los plazos se seña-
len por días, se entiende que éstos son hábiles, excluyéndose del
computo los domingos y los declarados festivos. Si el plazo se fija
en meses o años, éstos se computarán de fecha a fecha. 

En el resto de casuística del computo de plazo se estará a lo que dis-
ponga la Ley del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común o norma que la sustituya.

Contra las resoluciones y acuerdos del Consejo Autonómico, se
podrá recurrir, en su caso, ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo. 

TITULO III
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo vigésimo tercero. Fondos del Consejo
Los fondos del Consejo estarán integrados:
a) Por los bienes y derechos que constituyen su patrimonio.
b) Por las cantidades que reglamentariamente deban aportar los

distintos Colegios.
c) Por los bienes, derechos y cantidades que a cualquier título

reciba.
d) Por los bienes, derechos y cantidades que por cualquier título

reciba.

Artículo vigésimo cuarto. Aportaciones de los Colegios
Las cantidades que cada Colegio deberá aportar al Consejo de

Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de la
Comunidad Valenciana se determinará en el Reglamento de Régi-
men Interior del mismo, necesitando para su aprobación o modifi-
cación el consenso de todos los colegios.

TITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo vigésimo quinto. Comisión disciplinaria
La Junta de Gobierno del Consejo ejercerá la función discipli-

naria respecto de los miembros de la Junta de Gobierno de los
Colegios y de los componentes de los órganos de gobierno del pro-
pio Consejo.



Per a això es crearà un Comissió Disciplinària, amb una duració
de quatre anys, en què la seua renovació coincidirà amb la corres-
ponent de les juntes de Govern dels col·legis.

La Comissió estarà composta pel secretari del Consell i tres
membres de Junta de Govern, un de cada col·legi, que seran elegits
per la Junta de Govern a proposta dels col·legis.

La Comissió Disciplinària intervindrà a instància de la Junta de
Govern o de la Junta Executiva, a tal fi se li notificarà l’acord que
prenga la Junta de Govern o Executiva per a incoar un expedient.

Així mateix se li notificarà l’acord d’incoació a l’interessat.

Article vint-i-sis. Procediment disciplinari
La Comissió serà l’encarregada d’instruir l’expedient, adoptarà

els seus acords per majoria de vots i nomenarà un instructor que no
pertanga al col·legi de l’expedientat.

En la votació, el membre que pertanga al col·legi de l’expedien-
tat, s’abstindrà d’emetre el seu vot. 

L’instructor realitzarà aquelles actuacions que estime pertinents
per a l’esclariment dels fets i la determinació de les responsabili-
tats, formularà un plec de càrrecs expressant els fets, que serà noti-
ficat a l’interessat, a qui se li concedirà un termini de quinze dies
hàbils per a les seues al·legacions.

Presentades al·legacions o transcorregut el termini sense haver-
les presentat, l’instructor formalitzara la proposta de resolució, la
qual notificarà a l’interessat perquè en el termini de quinze dies
hàbils al·legue el que crega convenient en la seua defensa. 

La proposta de resolució, juntament amb totes les actuacions
practicades, es trametrà a la Comissió Disciplinària perquè es pro-
nuncie.

La Comissió acordarà una proposta de sanció o de sobreseïment
que elevarà a la Junta de Govern, la qual decidirà prenent l’acord
pertinent per majoria de vots i fent constar, a més, el vot favorable
dels dos terços dels col·legis presents.

Article vint-i-set. Faltes
Les faltes es classifiquen en:

1. Lleus:
La inadvertència i la negligència excusables en el compliment

dels preceptes estatutaris o d’acord amb els òrgans rectors del Con-
sell.

Les incorreccions d’escassa transcendència en la realització
dels treballs professionals.

Les inconveniències o desconsideracions de menor importància
entre companys.

Els actes lleus d’indisciplina col·legial, així com aquells que
públicament danyen el decòrum o el prestigi de la professió en
general, i altres casos d’incompliment dels deures professionals o
col·legials, ocasionats per un descuit excusable i circumstancial.

Les faltes reiterades d’assistència injustificada.

2. Greus:
L’incompliment inexcusable del que disposen els preceptes

estatutaris o els acords dels òrgans rectors del Consell o dels
col·legis.

La falsedat en qualsevol dels documents que hagen de tramitar-
se a través dels col·legis o del Consell.

La inacció dels treballs contractats.
L’exposició pública, verbal o escrita, d’assumptes inherents a la

professió que originen un desprestigi o menyscapte d’esta o dels
companys.

Haver sigut sancionat més de tres vegades en un any per faltes
lleus.

3. Molt greus:
Les greus, sempre que concórreguen en elles circumstàncies

d’especial malícia i engany, per les quals els seus efectes presenten
notable rellevància danyosa.
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Para ello se creará un Comisión Disciplinaria con una duración
de cuatro años, coincidiendo su renovación con la correspondiente
de las Juntas de Gobierno de los Colegios.

La Comisión estará compuesta por el Secretario del Consejo y tres
miembros de Junta de Gobierno, uno de cada colegio, que serán elegi-
dos por la Junta de Gobierno a propuesta de los Colegios.

La Comisión Disciplinaria intervendrá a instancia de la Junta de
Gobierno o de la Junta Ejecutiva, a tal fin se le notificará el acuerdo
que tome la Junta de Gobierno o Ejecutiva para incoar un expediente.

Asimismo se le notificará el acuerdo de incoación al interesado.

Artículo vigésimo sexto. Procedimiento disciplinario
La Comisión será la encargada de instruir el expediente, adop-

tando sus acuerdos por mayoría de votos y nombrando un Instruc-
tor que no pertenezca al Colegio del expedientado. 

En la votación, el miembro que pertenezca al Colegio del expe-
dientado, se abstendrá de emitir su voto.

El Instructor, realizará aquellas actuaciones que estime perti-
nentes para el esclarecimiento de los hechos y la determinación de
las responsabilidades, formulará un pliego de cargos expresando
los hechos, que será notificado al interesado, concediéndosele un
plazo de quince días hábiles para sus alegaciones.

Presentadas alegaciones o transcurrido el plazo sin haberlo rea-
lizado, el Instructor formalizara la propuesta de resolución, noti-
ficándola al interesado, para que en el plazo de quince días hábiles
alegue lo que crea conveniente en su defensa.

La propuesta de resolución junto con todas las actuaciones
practicadas se remitirá a la Comisión Disciplinaria para que se pro-
nuncie.

La Comisión acordará una propuesta de sanción o de sobresei-
miento que elevará a la Junta de Gobierno que decidirá, tomándose
el acuerdo pertinente por mayoría de votos, debiendo constar
además con el voto favorable de los dos tercios de los Colegios pre-
sentes.

Articulo vigésimo séptimo. Faltas
Las faltas se clasifican en:

1. Leves:
La inadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimien-

to de los preceptos estatutarios o de acuerdo con los órganos recto-
res del Consejo.

Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realización de
los trabajos profesionales.

Las inconveniencias o desconsideraciones de menor importan-
cia entre compañeros.

Los actos leves de indisciplina colegial, así como aquellas que
públicamente dañen el decoro o el prestigio de la profesión en
general, los demás casos de incumplimiento de los deberes profe-
sionales o colegiales ocasionados por un descuido excusable y cir-
cunstancial.

Las faltas reiteradas de asistencia injustificada.

2. Graves:
El incumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos

estatutarios o en los acuerdos de los órganos rectores del Consejo o
de los Colegios.

La falsedad en cualquiera de los documentos que deban trami-
tarse a través de los Colegios o del Consejo. 

La inacción de los trabajos contratados
La exposición pública, verbal o escrita de asuntos inherentes a

la profesión que originen un desprestigio o menoscabo de la misma
o de los compañeros.

Haber sido sancionado más de tres veces en un año por faltas
leves.

3. Muy Graves:
Las graves siempre que concurran en ellas circunstancias de

especial malicia y dolo, por las cuales sus efectos presenten notable
relevancia dañosa.



Incórrer reiteradament en tres faltes greus, en un termini de 3
anys.

Realitzar accions que ataquen de mode transcendent la dignitat
o l’ètica professional.

Article vint-i-vuit. Sancions
Les sancions disciplinàries seran:
– Per faltes lleus:
Advertència per ofici.
Reprensió privada davant de la Comissió Disciplinària, amb

anotació en l’acta i en l’expedient.
– Per faltes greus.
Inhabilitació per a l’exercici de càrrecs directius per un temps

no inferior a tres mesos i no superior a dos anys, per als qui osten-
ten algun càrrec.

Suspensió en l’exercici professional per un període de temps
que no excedisca de sis mesos.

– Per faltes molt greus:
A més del que s’especifica per a les faltes greus, els següents:
Suspensió en l’exercici professional per un termini superior a

sis mesos i inferior a dos anys.
Expulsió temporal del col·legi per un termini superior a sis

mesos i inferior a dos anys.
Expulsió definitiva del Col·legi.

Article vint-i-nou. Imposició de sancions
Per a la imposició de sancions, la Comissió Disciplinària tindrà

llibertat de criteri per a proposar la sanció a imposar, però sempre
dins del grup de transgressió o que done origen la sanció correspo-
nent.

Article trenta. Recursos
Contra els acords presos en el Consell Autonòmic en matèria

disciplinària, es podrà recórrer, si és procedent, davant de l’orde
jurisdiccional contenciós administratiu.

Article trenta-ú
A. El termini de la prescripció de les infraccions serà de: 
6 mesos per a les infraccions lleus.
2 anys per a les infraccions greus.
3 anys per a les infraccions molt greus.
El termini de prescripció de les infraccions començarà a comp-

tar des del dia en què s’hagueren comés.
B. El termini de prescripció de les sancions imposades serà:
1 any per a les infraccions lleus.
2 anys per a les infraccions greus.
3 anys per a les infraccions molt greus.
El termini de prescripció de les sancions començarà l’endemà

del dia en què adquirisca fermesa la resolució per la qual s’imposa
la sanció.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Una vegada publicats els Estatuts en el diari oficial, en el termi-
ni de 15 dies es convocaran eleccions per als càrrecs de president i
secretari, la duració dels qual serà per la resta del termini del man-
dat pendent fins que es produïsquen les eleccions ordinàries en els
col·legis.

La resta dels components dels òrgans de govern del Consell
continuaran exercint els seus càrrecs fins a la finalització del perío-
de per al que van ser nomenats

Entrada en vigor 
Els presents Estatuts entraren en vigor, prèvia aprovació per

l’autoritat autonòmica pertinent, l’endemà de la seua publicació en
el diari oficial corresponent.
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Incurrir reiteradamente, en tres faltas graves, en un plazo de 3
años.

Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la digni-
dad o a la ética profesional.

Articulo vigésimo octavo. Sanciones
Las sanciones disciplinarias serán:
– Por faltas leves:
Apercibimiento por oficio
Reprensión privada ante la Comisión disciplinaria, con anota-

ción en el acta y en el expediente.
– Por faltas graves.
Inhabilitación para el ejercicio de cargos directivos por un tiem-

po no inferior a tres meses y no superior a dos años, para los que
ostenten algún cargo. 

Suspensión en el ejercicio profesional por un periodo de tiempo
que no exceda de seis meses.

– Por faltas muy graves:
Además de lo especificado en las faltas graves, los siguientes:
Suspensión en el ejercicio profesional por un plazo superior a

seis meses e inferior a dos años.
Expulsión temporal del colegio por un plazo superior a seis

meses e inferior a dos años.
Expulsión definitiva del Colegio.

Articulo vigésimo noveno. Imposición de sanciones
Para la imposición de sanciones, la Comisión Disciplinaria

tendrá libertad de criterio para proponer la sanción a imponer, pero
siempre dentro del grupo de trasgresión o que de origen la sanción
correspondiente.

Articulo trigésimo. Recursos
Contra los acuerdos tomados en el Consejo Autonómico en

materia disciplinaria, se podrá recurrir, en su caso, ante el orden
Jurisdiccional contencioso administrativo.

Articulo trigésimo primero.
A. El plazo de la prescripción de las infracciones será de:
6 meses para las infracciones leves.
2 años para las infracciones graves.
3 años para las infracciones muy graves.
El plazo de prescripción de las infracciones empezará a contar

desde el día en que se hubieran cometido.
B. El plazo de prescripción de las sanciones impuestas será:
1 año para las infracciones leves.
2 años para las infracciones graves.
3 años para las infracciones muy graves.
El plazo de prescripción de las sanciones comenzará al día

siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución por la que
se impone la sanción.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Una vez publicados los Estatutos en el diario oficial, en el plazo
de 15 días se convocaran elecciones para los cargos de Presidente y
Secretario, cuya duración será por el resto del plazo del mandato
pendiente hasta que se produzcan las elecciones ordinarias en los
Colegios. 

El resto de los componentes de los órganos de gobierno del
consejo continuaran ejerciendo sus cargos hasta la finalización del
periodo para el que fueron nombrados.

Entrada en vigor.
Los presentes estatutos entraran en vigor previa su aprobación

por la autoridad autonómica pertinente, al día siguiente de su publi-
cación en el diario oficial correspondiente.


