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Un sector estrategico para
la economia valenciana

» [as corporaciones publicas profesionales generan un 9% del PIB y agrupan a 1 millén de
profesionales en Espana » En la Comunitat Valenciana, hay unos 100.000 colegiados y el impacto
en el empleo directo puede cifrarse en un 6% » Son agentes fundamentales en la creacion de
riqueza y en el impulso del talento y la innovacién por sus actividades formativas
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| Votaciones para elegir nuevo presidente en el Colegio de Farmacéuticos

MEDICOS

Una de las primeras medidas
adoptadas por la nueva junta de
gobierno del ICOMV hassido la
creacion del Portal de Transparen-
cia para ofrecer toda la informa-
cion econémica a los colegiados.

AGENTES
COMERCIALES

Antonio Soriano, presidente del
Consejo Autondmico de Agentes
Comerciales, subraya la internacio-
nalizacion de la profesion y

las acciones de la institucion en este

area de negocio.
APAREJADORE ADMINISTRADORES
JADORES DE FINCAS

El presidente del Consejo Auto-
némico de Colegios Oficiales de
Aparejadores, Vicente Terol, re-
calca las mltiples oportunida-
des que brinda la rehabilitacion

Los administradores de fincas
valencianos han exportado
varios servicios e iniciativas a
toda Espafia, tal como explica su

para la economia valenciana. presidente José Sales.
BIBLIOTECARIOS FARMACEUTICOS
YDOCUMENTALISTAS El Muy llustre Colegio de Farmacéu-

ticos de Valencia es el mas antiguo
del mundo. Fue constituido el 20 de
marzo de 1441y elabord la primera
Farmacopea Oficial Espafiola.

Hoy en dia cuenta con mas de 4.200

«Nuestros colegiados estan prepa-
rados para ayudar a las empresas a
afrontar los retos que la vertiginosa
sociedad de la informacion plantea»,
subraya la presidenta del COBDCY,

Representacion y
Defensa de la profesicn

e

economistas

Crdefin ca Walaneln

Formacian

Orientacion y Empleo

Informacion

R. P.C. VALENCIA
arazdn del ser del Colegio
I de Economistas de Valen-
cia es el propio colegiado.
Desde su constitucion, se
haconvertido enaliado es-
tratégico de los economistas para la de-
fensa desusintereses, la prestacién de ser-
viciosdealtovaloranadidoysuvisibilidad
enlasociedad. Atravésdelasencuestasde
opinién que se realizan semestralmente,
ha conseguido trasladar a la sociedad la
opinién de los economistas valencianos
sobre temas econémicos de actualidad y
relevancia para la Comunitat Valenciana.
Ylohahechono expresando sélo una opi-
nién imperante, sino recogiendo la de to-
doslos economistas que, con susrespues-
tas, han ofrecido una visién mds nitida y
compleja a asuntos que marcan la actua-
lidad, diagnosticando problemas e identi-
ficando las mejores soluciones.

Asuvez, el Colegio se ha erigido en el re-
presentante de la profesién en defensa de
sus intereses. A las reivindicaciones de un
colegio que ya es referente en el ambito eco-

ECONOMISTAS

Un colegio adaptadoa
losnuevos tiempos

némico y empresarial valenciano, hay que
sumar el apoyo a los colegiados en su ne-
cesidad de formacién y actualizacion. Las
actividades estan orientadas a impulsar la
cualificacién continuada yla innovacién de
los profesionales en sus diferentes espe-
cialidades, asi como para favorecer la vin-
culacion entre los colegiados. Otros de los
servicios mds utilizados por el Colegio
son los que realiza el Area de Empleo,
gracias al cual muchos economistas han
podido acceder al mercado laboral o pros-
perar en su carrera profesional. En un en-
torno social, econémico y tecnoldgico de
profundos cambios, el Colegio estd obligado
a adaptarse para no perder su razén de ser.
Por este motivo, el afio pasado aprob6 un
Plan Estratégico que plantea un nuevo
modelo de institucién, disefiada para
afrontar los enormes desafios que afectan
ala sociedad y a la economia en general,
pero muy espacialmente a las profesiones
y alos colegios profesionales.

Este proyecto garantiza que el colegio
pueda desarrollar una oferta de actividades
yservicios innovadora y creadora de valor
para el colegiado, de forma que siga posi-
cionando a los economistas como ele-
mentos clave para el progreso de la eco-
nomia, las empresasy, en definitiva, de la
Comunitat, atendiendo asi las necesidades
delos colegiados en beneficio de todala so-
ciedad.

Alicia Sellés colegiados.
INGENIEROS
QUIMICOS

El Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos de la Comunitat Valenciana (COIQCV) es el
primer colegio de profesionales de Ingenieria Quimica que se crea en Espaiia, en
2006. El COIQCV aboga por el reconocimiento social y laboral de los profesionales
en Ingenieria Quimica por medio de la ordenacion profesional, la deontologia y la
representacion en los estamentos pertinentes.

Su presidente es Vicente B. Vert Belenguer.
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ENFERMEROS

El envejecimiento poblacional y el aumento

de pacientes cronicos obliga

a la administracion sanitaria

a hacer una apuesta de futuro por la enfermeria. Las
actuales plantillas son claramente insuficientes en la
Comunitat Valenciana para atender las necesidades
presentes y futuras de salud de una poblacion cada vez
mas envejecida. La ratio autonomica es de 508,02
enfermeras por cada 100.000 habitantes, una cifra
bastante por debajo de la media espaiiola que se sittia
en 573,59 enfermeras por cada 100.000 habitantes.

11

Concentracion de enfermeros.
LEVANTE-EMV

INTERVENTORES,

SECRETARIOS Y TESOREROS

El Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la Administracion Local (COSI-
TAL) subraya que lleva afios «ahogando por la regeneracion democratica de los ayunta-
mientos». Una de las principales reivindicaciones de esta institucion pasa por «reforzar los
mecanismos de control interno y la asesoria legal, eliminando el sistema de provision por
libre designaciony, indican sus responsables. De hecho, reclaman que se use el concurso de
méritos para proveer aquellos cargos que ejerzan labores de control juridico, econdmico o
laboral de los cargos publicos.
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EL DEBATE SOBRE LA LIBERALIZACION <« ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES

ANALISIS

El Gobierno aparcalaleyde Colegios
ante la avalancha de quejas del sector

El Gobierno de Espana decidi6 a mediados de abril dejar aparcado el anteproyecto de la Ley de Colegios y Servicios Profesionales que habia
puesto en pie de guerra a la mayor parte de las corporaciones publicas del pais, y por ende, de la Comunitat Valenciana. La Generalitat, con
Maximo Buch a la cabeza, también se habia manifestado a favor de una norma que contaba con el apoyo de la CNV y de la OCDE.

J. M. VIGARA VALENCIA
1 Gobierno de Espaia de-
cidi6 a mediados de abril
E dejar aparcado el ante-
proyecto de Ley de Cole-
gios y Servicios Profesio-
nales que habia puesto en pie de guerra
alamayor parte delas corporaciones pu-
blicas del pais, y por ende, de la Comu-
nitat Valenciana. Muy probablemente, el
desgaste electoral que podria haber su-
puesto aprobarlaleysin el apoyo del sec-
tor llevo al ejecutivo de Mariano Rajoy a
renunciar a tramitar estanorma, que a to-
das luces, se habia empezado a gestar a
espaldas delos presidentes y decanos de
los colegios profesionales del Estado Es-
panol. De hecho, las criticas y propues-
tas de Unién Profesional, que en la Co-
munitat representa a 35 colegios ni si-
quiera se tuvieron en cuenta.

En la Comunitat Valenciana, el proyecto
afecta a unos 100.000 profesionales. En
agosto de 2014 se aprobd este anteproy-
ecto, que el mes pasado, Rajoy decidi6 gu-
ardar en un cajén de momento. Al pare-
cer, los populares se lanzaron a tratar de
liberalizar los colegios profesionales, con
el objetivo de sustituirlos en muchos ca-
sos por asociaciones, por indicacién de la
Unién Europea, que supone que esta
medida ayudaria a liberalizar sectores, a
mejorar la competitividad e incluso ayu-
daria a crear empleo y riqueza. La Ge-
neralitat y el conseller de Economia, Ma-
ximo Buch, se sumaron a esta iniciativa,
porque entendian que el listado final de
colegios de colegiacion obligatoria se
deberia reducir al méximo posible, en li-
nea con las recomendaciones de la Co-
misién Nacional de Valores (CNV), de la
UE, del Fondo Monetario Internacional y
de la OCDE, que abogan por la elimina-
cion de restricciones ala competencia en
servicios profesionales.

Larespuesta de diversos colegios pro-
fesionales, ptblicamente, ha sido justo la
contraria. Si se hubiera aprobado esta nor-
ma numerosos colegios pequefios hu-
bieran desaparecido y hubieran tenido
que dejar en la calle a muchos empleados;
mientras que en los grandes, se habria
procedido a reducir los servicios y tam-
bién las plantillas de forma drastica. Ade-
mads, se estaria ofreciendo una peor cali-
dad de servicios a los usuarios y los ciu-
dadanos se verian indefensos ya que no
se fijarfan mecanismos de protecciény ga-
rantia deontolégicos como los que hoy
ofrecen los colegios profesionales.

De 80 a 38 profesiones

Las corporaciones han repudiado ele-
mentos tan polémicos comolareduccién
del nimero de profesiones que requeri-
ran de la colegiacién obligatoria (bajan
de 8o a 38, restringidas a actividades le-
gales, sanitariasy técnicas) olalimitacién

Elecciones en el Colegio Oficial de Médicos de Valencia. jost ALEIXANDRE

LAS CIFRAS

1.”700 coLEGIOS

6% del empleo directo

P> En Espafia hay cerca de 1.700 colegios
oficiales, que generan un 6% del empleo di-
recto de todo el pais. En el mundo universi-
tario, se eleva la creacion de empleo al 45%.

100.000 VALENCIANOS

El 10% de los colegiados en Espaiia

P Al menos 100.000 colegiados estan ins-
critos en las corporaciones publicas de la
Comunitat Valenciana.

1 MILLON EN TODA ESPANA

Un sector estratégico en la economia
P> Se calcula que hay 1 millén de profesio-
nales colegiados en toda Espafia. Es un sec-
tor estratégico en la economia nacional de-
bido a su peso especifico notable en el em-
pleoy en el PIB.

9% DELPIB

Creacion de riqueza

P> Los colegios generan el 9% del PIB de la
economia espafiola. Son ademas un gran vi-
vero de talento e innovacion. También son
un importante foco de formacion para los
colegiados.

de las cuotas colegiales a un méaximo de
240 euros anuales. «Esta ley nos parecia
inaceptable», declaré Carlos Carnicer,
presidente de Uni6n Profesional (UP),
tras conocer que el borrador habia sido
descartado. UP aglutina a 35 Consejos
Generales de Colegios profesionales de
toda Espanayrepresentaamads deunmi-
l16n de adscritos a estos organismos. Car-
nicerrecordaba que estos organismosre-
presentan el 9% del PIB, el 6% del empleo
directoyel 45% del empleo universitario,
con una extraordinaria aceptacién por
parte de la ciudadania. Y se preguntaba
en la prensa: «; Por qué tenemos que to-
car lo que funciona?».

Decanos y presidentes consideraron
esta norma«un ataque injustificado».
Ademds, su puesta en marcha iria en
detrimento del servicio que se presta a los
ciudadanos, dado que estas instituciones
cumplen con misiones fundamentales
como la tutela del cédigo deontoldgico de
cada profesion, el control del intrusismo,
los seguros de responsabilidad civil o la
formacién continua de los colegiados.
Todo ello sin recibir del Estado ninguna
partida econdmica, ya que los colegios se
autofinancian con la cuotas de sus cole-
giados.

De hecho, con esa rebaja de las cuotas
a 240 euros, podria obligarse a los colegios
a cerrar muchas sedes territoriales y pro-
vinciales, y también a reducir servicios a
los asociados.

En el anteproyecto la colegiacién sélo
era obligatoria para médicos, dentistas,

LAS CLAVES DEL PROYECTO APLAZADO

FIN DE LA COLEGIACION EN MUCHAS
PROFESIONES
El anteproyecto de Ley de Colegio y
Servicios Profesionales reducira la
colegiacion obligatoria en las 80 profe-
siones actuales a 38. La ley restringe la
colegiacion obligatoria a actividades
legales, sanitarias y técnicas. Perderan la
obligatoriedad los profesores de edu-
cacion fisica, doctores licenciados en bel-
las artes, agentes comerciales, gestores
administrativos, agentes de la propiedad
industrial o administradores de fincas.
SE MODIFICA LA RESERVA DE
DENOMINACION
Se modifican las reservas de de-
nominacion, que obligan a colegia-
rse para utilizar un determinado nombre.
Este requisito desapareceria ahora para
los agentes de la propiedad inmobiliaria
(API) y también para economistas o ge-
stores administrativos, segtin el an-
teproyecto que maneja el Gobierno.
CAMBIOS EN LA RESERVA DE ACTIVIDAD
Ademas, se modifica la reserva de
actividad, que determina que cier-
tas actividades solo pueden ser ejercidas
por un colectivo determinado que cumpla
ciertos requisitos (por ejemplo, la medici-
na como exclusiva de los médicos). Con la
nueva normativa se elimina esta reserva
de actividad para endlogos, técnicos es-
pecialistas en vitivinicultura, guias turisti-
cos, decoradores de interior o delin-
eantes. Las comunidades auténomas po-
dran fijar reservas de actividad en sus re-
spectivos territorios para oficios que no
requieran titulacion universitaria.
LAS CUOTAS SE LIMITAN A UN
MAXIMO DE 240 EUROS AL ANO
El anteproyecto pretende implan-
tar una cuota maxima para
pertenecer a un colegio que no podra su-
perar a 240 euros mensuales, lo que
obligara a rebajar las tarifas a muchas or-
ganizaciones y a reajustar los pre-
supuestos. El Ejecutivo entiende que su-
perar esa cifra es algo excesiva y suponer
limitar el derecho a colegiacion. En
cualquier caso, las tarifas podran rebasar
ese maximo si asi lo decide la asamblea
colegial por una mayoria cualificada de
tres quintas partes. También se suprime
la cuota de inscripcion que algunas orga-
nizaciones imponian al darse de alta.

farmacéuticos, veterinarios, enfermeros,
fisioterapeutas, poddlogos, épticos-op-
tometristas, bi6logos, fisicos, quimicos, ge-
6logos, psicélogos, arquitectos, arqui-
tectos técnicos, abogados, procurado-
res, graduados sociales, notarios, regis-
tradores de la propiedad y mercantiles, asi
como las ingenierias e ingenierfas técni-
cas reguladas.
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ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES » INTERNACIONALIZACION, VENTAS Y MERCADOTECNIA

Antonio Soriano Aznar

El presidente del colectivo de Agentes Comerciales
valencianos subraya la gran labor formativa que estd realizando
el Colegio y destaca el papel de mediadores y fedatarios de estos
profesionales, en caso de conflictos entre empresas en las

transacciones que intervienen.

«En el borrador de la
ley de colegios no se ha
contado con decanos
ni presidentes»

I «<Hemos apostado por el autoempleo, por brindar muchas ventajas
a los parados y jovenes para que se colegien, y en los nuevos tiempos,
se esta trabajando en la internacionalizacion de nuestra profesions

J. M. VIGARA VALENCIA

B Antonio Soriano es el Presidente del Con-
sejo Autonémico de Colegios de Agentes Co-
merciales y del Colegio de Agentes Comer-
ciales de Valencia. El ente autonémico agru-
pa alos érganos colegiales de Valencia, Ali-
cante, Castell6 y Alcoi. En total, hay unos
3.000 agentes colegiados de los que el 54%
pertenecen a Valencia y provincia, el 25% a
Alicante, y el resto a Castell6 y Alcoi.

I ;A qué sectores representan ustedes:
alimentacion, textil, calzado, hogar...

[d Representamos a todos. Tenemos cole-
giados a Agentes Comerciales que trabajan
ensectores como el habitat, textil-moda, cal-
zado, mueble, electrodomésticos, hogar....
También tenemos muchos Agentes Comer-
cialesen elsector agroalimentario, industrias
quimicas, maquinaria... que han sufrido la
crisis pero también han sabido readaptarse.
I Estanincidiendo ustedes especialmen-
teenlanecesidad de colegiarse, ; noesasi?
3 Si, lanzamos campaias anualmente para
fomentar el emprendedurismoy quelagen-
te joven se colegie como una via hacia el au-
toempleo. Nuestro objetivo es captar nuevos
colegiados con edades hasta 25 afos, en un
primer segmento; yhasta 30, en unsegundo.
Paralos jévenes, hay una serie de ventajas si
seinscriben en el Colegio, como pagarla mi-
tad de la cuota de ingreso; mientras que los
parados no pagan por el alta y no se paga la
cuota colegial durante medio afio, en con-

creto esta es una accién de Impulso a la Co-
legiacion del Colegio de Valencia. Paralela-
mente estamos coordinandoaccionesconla
administracién y por cuenta propia para fo-
mentar el autoempleo como ya se hizo en el
4mbito nacional, al ser nuestro Consejo Ge-
neral entidad adheridaal Plan de Empleo Jo-
ven del Ministerio de Economia y Competi-
tividad.

@ La busqueda de nuevos mercados en el
extranjero ha sido la soluci6n elegida por
numerosas empresas para seguir traba-
jandoynotener que desaparecer porlacri-
sis en Espaiia, ;como les afecta alos agen-
tes comerciales la tendencia a la interna-
cionalizacion de la economia mundial?
[ Sin duda, hay un importante nimero de
Agentes Comerciales que estan internacio-
nalizindose. El Ministerio de Economia, a
través del ICEX, expide un titulo, subvencio-
nado en su totalidad, siempre que se supere
el curso. Otra opcién sonlos estudios de For-
macion Profesional como Gestor de Ventas.
Porotrolado, el Consejo Valencianoylosdis-
tintos Colegios que lo componen participan
en grandes foros Internacionales. Concreta-
mente el Colegio de Valencia, a través de la
Uni6n Internacional de Agentes Comercia-
les y Brookers, puede ofrecer a sus colegia-
dos contactar con empresas extranjeras que
quieran vender en Espafiayactuar comoin-
termediarios en el mercado nacional; ade-
mas de ayudar a las empresas que quieran

Antonio Soriano es el presidente de los
agentes comerciales. Jost ALEIXANDRE

vender en el extranjero. Para ello acceden a
una serie de plataformas digitales de con-
tacto que les permiten conseguir nuevas re-
presentaciones en todo elmundo. El Colegio
de Valencia estuvo presente el pasado 15 de
mayo en Varsovia para representar los inte-
reses de los colegiados valencianos en un
meeting donde se abordaron cuestiones
comolainternacionalizacién dela profesién.
@ ;Qué opinion le merece el borrador so-
bre la ley de colegios y servicios profesio-
nales que ha aparcado el Gobierno?

[ De momento estamos a la espera de que
pasenlaseleccionesde este domingo. Haha-
bido una serie de reuniones en Uni6n Profe-
sional en la Comunitat Valenciana y en Es-
pafia, ylamayoria de los colegios entienden
quelanuevaleydebe tener en cuentala opi-
nioén de los profesionales. En esta primera
fase, la administracién no tuvo en cuenta la
opinién de los decanos y presidentes de los
colegios. Personalmente soy partidario de
que la profesion hay que regularla con unas
normas por lo que deben seguir existiendo
los Colegios. También hay que analizar el
desarrollo de cada profesién y cuidar la cali-
dad que se presta al ciudadano y al colegia-
do. Por ejemplo, la mayoria de los Colegios
tenemos un Cédigo Deontolégico que ga-
rantiza el buen gobierno yla ética comercial
de nuestros colegiados.

[ El agente comercial tiene un papel muy
relevante como intermediario ... ;no es
asi?

[3 Si porque es la figura que puede resolver
un conflicto entre dos empresas querealicen
unatransaccion de compra-venta. Por ejem-
plo, cuando hay un litigio entre dos empre-
sas por una operacién comercial, teniendo
en cuentaque muchos pedidos se confirman
por teléfono o por e-mail, el agente comer-
cial que interviene da fe y media para resol-
ver el conflicto. Por ello, hacemos un papel
muy serio en las transacciones comerciales.
I ;Con vistas a la Declaracion de Renta
qué aconseja a los agentes comerciales?
[3 Acabamos de emitir una nota vinculante
aloscolegiados pararecordarlesquealahora
de cumplir con las obligaciones tributarias
conHaciendahayqueestar colegiadoydado
de alta en el Epigrafe Fiscal 511 de «Agente
Comercial Colegiado». De esa manera, po-
dremos desgravar los gastos derivados de
nuestro ejercicio profesional sin problemas.
Sabemos que ha habido agentes que se han
querido desgravar el 100% del coste de suco-
che nuevo, y a pesar de utilizarlo como he-
rramienta de trabajo, y no han podido por-
que no estaban colegiados ni inscritos en el
epigrafe correspondiente.

O ;Qué actividades formativas estan des-
arrollando en este momento?

[3 Estamos desarrollando multitud de acti-
vidadesparaformar anuestros colegiadosen
los conocimientos profesionales que nece-
sitan. Por ejemplo, ya llevamos 4 talleres so-
bre Linkedin, lared de contactos profesional
que usan muchos de nuestros colegiados.
También organizamos cursos de Acces y de
introduccién a la informdtica, para confec-
cionar powerpoints, para hablar en ptblico,
o por ejemplo, sobre técnicas de mercado-
tecnia y de ventas. Esta formacién se impar-
te conperiodicidad enlos distintos Colegios,
siendoampliala oferta formativa que tienen.
@ ;Yrespecto alas nuevas tecnologias?
[d Cada vez formamos mas y mejor al cole-
giado en las nuevas tecnologias, en técnicas
de comunicacién y de informética, y tam-
bién, en el comercio online, enventasonline,
en las redes sociales porque hay sectores en
los que Internet es un instrumento muy util
para hacer negocios como turismo, libros,
hoteles, billetes de avién o tren...

3 ;Quéotrosservicioslesofrecenalos co-
legiados?

[ Muchos. Por ejemplo, tenemos un portal
de empleo donde subimos todas las ofertas
de trabajo, contamos con la ventanilla tni-
ca, conla asesoria fiscal yla defensa juridica
para el asociado, ofrecemos seguros, espe-
cialmente de accidente, obtenemos des-
cuentos para el colegiado en las estaciones
de servicio de Cepsa, Repsol y BP, tenemos
convenios con condiciones especiales en en-
tidadesbancarias, ... contodo ello, quiero de-
cirque elretorno que se obtiene por estar co-
legiado es muy alto y utilizando los servicios
que prestan los Colegios, se amortiza el im-
porte de la cuota colegial que se paga.
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ACTUALIDAD DELICOMYV <« ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES

COLEGIODE

“DICOS DE VA

ENCIA

Impulsa la transparencia, la

ayuda social yla comunicacion

en favordelos colegiados

El Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Valencia (ICOMV) ha puesto en marcha, a través de su nueva
Junta de Gobierno presidida por la doctora Mercedes Hurtado diversas iniciativas para fomentar la
transparencia, la comunicacién —tanto interna como externa—y la ayuda social a los médicos
colegiados de la provincia de Valencia.

LEVANTE-EMV VALENCIA
omo detalla la presidenta
C de la institucién, «estas
respuesta alasnecesidades
reales de los facultativos
valencianosyporendealasociedad», ex-
Una de las primeras medidas adopta-
das ha sido la creacién del Portal de
Transparencia de la corporaciéon cuyo
ceso a lainformacién econémica del or-
ganismo. Para ello, mediante un portal de
acceso en la web corporativa, los cole-
supuestos, movimientos, partidas y datos
econ6micos de cada ejercicio. «Es nece-
sario abrir las puertas y ventanas del Co-
sean conocedores de comoy en qué ini-
ciativas se invierten sus cuotas, solo asi po-
demos generar confianza en la institu-
Otra de las medidas iniciadas recien-
temente es la creacién de la Oficina de
Atencién Social actualmente en funcio-
de la avenida de la Plata. Esta oficina se
crea con el objetivo de atender, orientar
y solucionar las diferentes problemadticas
lencianos y sus familiares.

La oficina estd compuesta por cuatro
profesionales especializados en diferen-
copedagoga, un logopeda y una trabaja-
dora social.

Este equipo de profesionales trata, en-
nas con dependencia a su cargo, hijos con
problemas de atencion y concentracion en
el estudio, problemas de diccién, supe-

medidas pretenden dar
plica.
objetivo es ofrecer a los colegiados el ac-
giados podran informarse sobre los pre-
legio para que los médicos valencianos
cién» manifiesta Mercedes Hurtado.
namientoy con sede en el edificio colegial
sociales que padezcan los médicos va-
tes dreas tales como un psicélogo, una psi-
tre otros casos, a facultativos con perso-
racion del duelo por pérdida de seres

cercanos y atencién psicoldgica integral
entre otros. Adema3s, se orienta también
sobre la oferta de prestaciones, servicios
y ayudas disponibles en las diferentes ins-
tituciones publicas.

Por otro lado, es una conviccién de la
actual Junta de Gobierno la potencia-
cién de la comunicacién en el &mbito co-
legial. Por ello, se ha reforzado la comu-
nicacion interna con los colegiados para
tratar de ofrecer la informacion de inter-
és en los canales que demanda la socie-
dad actual. Con ese objetivo se pusieron
en marchas diferentes redes sociales que
permiten al colegiado y ala sociedad in-
formarse e interactuar con la corporacién
de una manera 4gil, rdpida y directa.

Ademas, se ha redisefiado por completo
la revista colegial tanto en el aspecto es-
tético como en los contenidos y secciones,
ajustando la informacién a temas que
puedan suscitar el interés de los colegia-
dosy servir como fuente de informacién
objetivay profesional del &mbito médico,
sanitario y también Itidico.

En esa misma linea se ha canalizado el
envio de correos centralizando los mismos
en dos unicos envios regulares. Uno es el
dossier de prensa diario donde se recoge
la repercusion de noticias del colegio y del
sector sanitario, y el otro es un boletin di-
gital, de periodicidad semanal, donde se
recopilan las noticias, formaciones, con-
gresosy acciones deportivas y lidicas del
Colegio.

Por ultimo, se ha hecho un esfuerzo
para potenciar la comunicacion con los
medios de comunicacién para tratar de ser
una fuente fidedigna y con ello que la ins-
titucién tenga capacidad de realizar ac-
ciones de divulgacién sanitaria con el
objetivo de concienciar a la sociedad so-
bre hébitos, enfermedades y alertas sa-
nitarias.

La doctora Mercedes Hurtado. LevanTe-Emy

NOTICIAS

La institucion
apuesta por la
formacion en las
nuevas tecnologias

Uno de los objetivos primor-

diales de la Junta de Gobier-
no es tratar de proporcionar herra-
mientas de aprendizaje a los médi-
cos para la formacion en las dife-
rentes areas médicas pero también
en la utilizaciéon de las nuevas tec-
nologias. Por ello, el Colegio de
Meédicos ha establecido un acuerdo
con una empresa «partner» de Ap-
ple para formar a los médicos va-
lencianos tanto en la utilizacion de
los dispositivos de la marca de la
manzana como en el aprendizaje
de las aplicaciones (apps) médicas
y sanitarias mas utilizadas por los
facultativos de nuestro pais y de
fuera de nuestras fronteras.
Todo ello de manera gratuita en la
sede de la institucion en donde
también podran adquirir productos
de la empresa de Apple y servicios
adicionales con ofertas economi-
cas y ventajas para los colegiados
y sus familiares. Esta accion for-
mativa consigue dos objetivos con-
siderados como pilares en la acti-
vidad colegial, por un lado la for-
macion de los médicos en las inno-
vaciones y con ello la mejora de la
atencion del paciente a través de
la utilizacion de las nuevas tecno-
logias.
LEVANTE-EMV VALENCIA

El ICOMV quiere reconocer la trayectoria de
los médicos rurales de la provincia de Valencia

a Fundacion del ICOMYV ha querido reconocer la trayectoria y dedicacion

de los médicos rurales de la provincia de Valencia creando para ello la pri-
mera edicion del Premio a la Mejor Trayectoria Profesional de Médico Rural.
Esta distincion pretende otorgar un mas que merecido reconocimiento, conside-
racion y respeto a la figura de los médicos rurales, esos médicos que de manera
incansable se desplazan, visitan y viven la historia de sus pacientes desde la
vertiente mas humana y cercana posible. En palabras de la Dra. Hurtado, «los
médicos rurales se merecen tener este reconocimiento por su dedicacion, entre-
ga y humanidad en su labor». Estas, y otras medidas adoptadas en el iltimo
ano, tienen como objetivo abrir, modernizar y ajustar los servicios que ofrece el
Colegio de Médicos de Valencia a las necesidades reales y actuales que requie-
ren los colegiados. De ese modo, desde la seriedad, la trasparencia, la eficacia y
la buena gestion tratar de ser utiles a los médicos valencianos y por ende al res-

to de la sociedad... LEVANTE-EMV VALENCIA

llustre

Colegio Oficial

de Médicos
de Valencia

PROXIMAS ACTIVIDADES EN EL
COLEGIO DE MEDICOS DE VALENCIA

Conferencias, campeonato de tenis y padel, torneo de golf, concierto coral, dia de los nifios,
homenaje a los médicos en la celebracion de su patrona (bodas de plata, bodas de oro,
imposicion de medallas...)

EL COLEGIO EN LINEA CONTIGO

K3 ColegiodeMedicosvalencia [ @icomv [EY comv valencia
www.comv.es
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VICENTE TEROL ORERO

P PRESIDENTE DEL CONSEJO DE C. O. DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

«Prescindir del aparejador o del
arquitecto técnico acaba siendo caro»

DO «Nuestro parque
inmobiliario esta por
rehabilitar y para ello nos
hemos formadox»

R.P.C. VALENCIA

B Vicente Terol Orero analiza la
actualidad de los aparejadores y
arquitectos técnicos.

@ ;Cémo ven ustedes la crisis
del sector?

[3 El Consejo Autonémico de Co-
legios de Aparejadores, Arquitec-
tos Técnicos e Ingenieros de Edi-
ficacion quiere lanzar desde aqui
un mensaje positivo a los consu-
midoresyatodoelsector delaedi-
ficacién. No, no vamos a decir eso
de que la crisis est4 vencida mer-
ced a las brillantes politicas eco-
némicas. Esas autocomplacen-
cias las dejamos para las instan-
cias politicas y les ponemos un

buen ntimero de comillas. Lo que
sivamos a decir es que por fin he-
mos abandonado aquella torpe
actitud devanagloriarse de que en
nuestro territorio se construiamas
que en Italia, Francia y Alemania
juntas.

@ De aquellos polvos, estos lo-
dos...

[0 Hatenido que ser una potenti-
sima crisis la que nos imprimiera
elsentido delarealidad, haciendo
loshonoresaaquellatristeideade
que «la letra con sangre entra».
Aquellos ritmos de crecimiento,
no eran sostenibles y por tanto,
acabaron traduciéndose en «pan
parahoyyhambre paramanana»,
que es en lo que estamos.

@ ;Cémosepuede mejorarlasi-
tuacion actual?

[ Los Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edifica-
cién resurgiendo de las cenizas
como el ave Fénix, hemos sabido
mirar al futuro frente a frente y
hoy, somos el colectivo que mejor
puededarrespuestaalretoactual:

Mejorar la calidad de la vivienda
existente. Desde los afnos sesenta
se construyd como si no hubiera
un manana. Se colmataron nues-
tras costas, se hacinaron las ciu-
dadesamenudosinlacalidad de-
seable. Los ayuntamientos cobra-
banlicencias, los promotores pro-
movian, los constructores cons-
trufan, los técnicos proyectabany
dirigian, yhasta el ciudadano de a
pie se enorgullecia del precio que
alcanzaba la vivienda que habia
adquirido con el esfuerzo de toda
una vida y el que podia, seguia
aquella maxima de: «Si no tiene
dinero para comprarse una vi-
vienda, cémprese dosy con el de-
rechoal pasedeuna, sefinanciala
otra.

I Una locura colectiva. ;Quién
noseentusiasmé vendiendo por
un 25% mas la vivienda que ha-
bia comprado apenas dos aiios
antes?.

[ Los politicos deberian haber
parado esto, los economistas de-
berian haberlo detectado, los pro-

Vicente Terol. LevaNTE-EMV

motores tener mas conocimiento
de mercado, los constructores y
lostécnicos haber mejoradola ca-
lidad......;Hay alguien que no
haya tenido responsabilidad en
mayor o menor medida?.

& ;Me podria concretar un poco
mas?

[ Pasemos paginay aprendamos
de los errores. Nuestro parque in-
mobiliario esta por rehabilitar y
paraellonoshemosformadoyse-

guimos formandonos permanen-
temente. Si quiere economizar en
su obra, que cumpla con norma-
tivas y estdndares, cuente con un
aparejador o arquitecto técnico
colegiado. No se arrepentira.
Como peritos en materiales, so-
mos quienes mejor podemos va-
lorar el comportamiento de los
elementos a colocar en su obray
nuestra experiencia en la puesta
en obra de los materiales le per-
mitird sacar elméaximo partido. Un
buen producto deficientemente
colocado se convierte en una
mala solucién en la que usted ha
tirado el dinero.

A El conocimiento del mercado
que tienen ustedes, ademas le
servira para encontrar los pre-
cios mas competitivos...

[ Lalegitima tentacién de abara-
tar la obra de reforma prescin-
diendo del técnico acaba resul-
tando mas cara porque no tiene la
garantia de cumplimiento denor-
mativas y no tiene acceso al cono-
cimiento de mercado paraencon-
trar los mejores descuentos. No
siempre se colocan los elementos
de lamanera en que se puede sa-
car maximo rendimiento. Busque
altécnico de cabecera entre nues-
tros profesionales antes de auto-
recetarse. Vayamos de la mano.
No se arrepentird. Estamos com-
prometidos en servirle. Esa es
nuestra apuesta.

INVERSION

191 millones para
rehabilitar edificios

FOMENTO Y GENERALITAT POTENCIAN LA REHABILITACION
EDIFICATORIA EN UN PLAN QUE CULMINA EN 2016

LEVANTE-EMV VALENCIA
M El Ministerio de Fomento destinara
290,57 millones de euros a politicas de
ayuda a la vivienda en la Comunitat Va-
lenciana entre 2013 y 2016. Ana Pastory
Alberto Fabra suscribieron un convenio
parala ejecucion del Plan Estatal de Fo-
mento del alquiler de Viviendas, la re-
habilitacién edificatoria, y la regenera-
cién y renovaciéon urbanas.

El Plan Estatal tiene como objetivos,
entre otros, facilitar el acceso a la vivienda
alos sectores de poblacién con menos re-
cursos; y apoyar el alquiler como via id6-
nea para el acceso a la vivienda, espe-
cialmente para quienes disponen de
menores niveles de renta.

Ademas, fomenta la rehabilitacién de
edificios y la regeneracién y renovacién
urbanas para mejorar la calidad de la vi-
vienda y contribuye a mejorar la efi-
ciencia energética de nuestros edificios

y de las ciudades, lo que redundara en
una mayor calidad de vida, ahorros ener-
géticos, una economia de bajo consumo
y el cumplimiento de la Estrategia Euro-
pea 2020.

Inversion y efectos del Plan

Con este convenio se transferiran desde
el presupuesto del Ministerio de Fo-
mento a la Comunitat Valenciana 91,79
millones de euros por las subvenciones
previstas en el Plan, alo que hay que su-
mar las cantidades destinadas a las sub-
sidiaciones de préstamos de vivienda a
residentes en esta Comunidad y otras
subvenciones correspondientes al pe-
riodo de transicién entre los planes an-
terioresy el nuevo. Todo ello supone una
inversion total por parte del Ministerio
de 290,57 millones de euros. A la inver-
sién que destina Fomento a este Plan,
que prevé ayudas al alquiler, ala rehabi-

Edificio en obras. ebuarbo riPoLL

litacién de viviendas y a la subsidiacion
de préstamos hipotecarios, hay que ana-
dirla aportacién de la comunidad aut6-
noma.

A partir de esta inversion se prevé
que la participacion del sector privado en

las areas de rehabilitacion de edificios, re-
generacién y renovacién urbanas as-
cienda a 191,89 millones de euros, lo que
podria generar alrededor de 5.500 pues-
tos de trabajo en tres anos en dicha co-
munidad.

El programa de fomento de la rehabi-
litacién edificatoria estd orientado al
impulso de las actuaciones de interven-
cién en edificios e instalaciones para
mejorar su estado de conservacidn, ga-
rantizar la accesibilidad y mejorar la efi-
ciencia energética.

Inmuebles de antes de 1981

Los inmuebles deberan tener una anti-
giiedad anteriora 1981 yalmenos el 70%
de su superficie debe tener uso residen-
cial de vivienday constituir el domicilio
habitual de sus propietarios o arrenda-
tarios. Como beneficiarios figuran co-
munidades de propietarios, agrupacio-
nes de comunidades o propietarios tini-
cos de edificios de viviendas.

Las ayudas seran de hasta 4.000€ por
vivienda para conservacion; hasta 2.000€
por vivienda para mejora de la eficiencia
energética (5.000€ si se reduce en un 50%
la demanda energética del edificio); has-
ta 4.000€ por vivienda para mejora de ac-
cesibilidad. La cuantia no podra superar
el 35% del presupuesto; excepcional-
mente en el caso de mejora de la acce-
sibilidad el 50% y en todo caso 11.000€
como méximo por vivienda.
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GESTORES DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO « ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES

José Sales Rodriguez

José Sales es el presidente del Colegio Territorial de
Administradores de Fincas de Valencia y Castello, y del Consejo
General de la Comunitat Valenciana. La institucion aglutina a
cerca de 1.600 colegiados en toda la Comunitat y da empleo

directo a mas de 9.000 personas.

«Los administradores
de fincas valencianos
hemos exportado varios
servicios a toda Espana»

3 «El Referencial de Calidad, el certificado de deudas telematico y el
centro de mediacion inmobiliaria son proyectos pioneros que creamos
en Valencia y Castelld y que estan en plena expansion nacionals

J. M. VIGARA VALENCIA

[ Con sullegada ala presidenciael 14 de
juniode 2013, el colegio de administrado-
res haganado mucho envisibilidad social
yen calidad al colegiado, ; a qué se debe?
[d Desde luego al trabajo en equipo de toda
laJunta de Gobierno, que se caracteriza por
latransparencia de nuestra gestion, y por ser
gente joven, bien formaday con ilusién por
llevar adelante nuestro programa electoral.
I ; Por qué decidié cambiar su periodo
de mandato de 6 a 4 afios?

[ Decidimos modificarlo, y para ello cam-
biar los estatutos, porque entendemos que
nodebehaberun presidente masde 8 afos,
es decir, de més de dos mandatos de 4 anos,
ya que es necesaria la renovacion de cargos
y que cuando un presidente y su junta lle-
ven a efecto su proyecto, dejen paso a otras
personas. Este cargo lo desempenas por la
vocacidén de servicio publico, pero tienes
que tener un programa que cumplir. Cuan-
do lo terminas y lo cumples, hay que dejar
paso a otras personas con nuevas ideas.

[ Desde Valencia y Castelld, han puesto
en marcha ustedes una serie de logros
muyimportantes, que ademas son pione-
ros en toda Espaiia.... por ejemplo, ;po-
dria hablarnos del Referencial de Cali-
dad?

[3 Si, hemos puesto en marcha una serie de
iniciativas, que vamos a exportar al resto de
Espafia ya que sirven para mejorar el servi-

cioal ciudadanoyal colegiado. Por ejemplo,
elReferencial de Calidad asegura que el Ad-
ministrador de Fincas va a prestar un servi-
cio de total garantia ya que los administra-
dores estamos sujetos a unos procesos in-
ternos que alavez son auditados por Aenor.
En este momento, estamos en fase de ex-
pansién de este referencial en todo el pais,
porquelamayor parte delos Colegios de Es-
panaestaninteresados en aplicarlo. Estere-
ferencial cuenta ademaés con el aval de la
Universitat de Valéncia.

[ Otroproyecto que hasurgidoaquienla
Comunitat eslaemision del certificadode
deudas de los inmuebles, de forma tele-
maticay disponible en las notarias...

[ Es otro proyecto nuestro muy importan-
te que ha alcanzado dimensién nacional. El
pasado 19 de mayo, martes, en el Consejo
General del Notariado, se firmé el convenio
conel Consejo General de Administradores
de Fincas por el que se dara total seguridad
juridica a todos aquellos compradores que
adquieran alguna vivienda desde ya. El cer-
tificado de deudas que debe aportar el ven-
dedor, visado por un Administrador de Fin-
cascolegiado, estard disponible de formate-
lematica en cualquier notaria de Espana,
para firmar la compra-venta, mediante un
documento protocolizado y listo para ser
descargado, ala hora de formalizar la escri-
tura. Este documento esta legitimado ante
cualquier notario para demostrar que el in-

José Sales asumio la presidencia en junio
de 2013. JosE ALEIXANDRE

mueble objeto de la transmision esta libre
de deudas. No hay que olvidar que cuando
seadquiere unavivienda, por ejemplo, pue-
de ocurrir que no esté al corriente de pago
dela comunidad de propietarios. La Ley de
Propiedad Horizontal dice que es obligacién
del comprador hacerse cargo de las deudas
de la anualidad y de hasta 3 afios atras, por
eso, los Administradores de Fincas reco-
mendamos a todoslos ciudadanos que exi-
jan este certificado de deudas en cualquier
compra-venta.

I ;Pero el colegio también es un garante
delacalidad del servicio al ciudadano,no?
[d Elobjeto del Colegio de Administradores
de Fincas es dar un servicio de total garan-
tiay calidad alusuarioyal consumidor. Para
ello, lo que hacemos es formar al mas alto
nivel al colegiado, al tiempo que tenemos
nuestra Comisién Deontolégicay Etica, que
mide y controla que todos desarrollemos
una buena praxis y también garantiza me-
diante unas poélizas de responsabilidad civil
quelos propietarios recuperen su dinero en
caso de caucion.

@ Comograndes cuidadoresdelacalidad
delos edificios valencianos, ; no cree que
la administracién deberia apostar mas
por larehabilitacién?

[ La rehabilitacién de inmuebles, en mi
opinién, puede ayudar a reactivar el sector
de la construccion tal como senala la Ley 8
de 2013. Almismo tiempo se han aprobado
mas subvenciones, que son bienvenidas.

Estasayudasylamejoriadelaeconomiade-
volverd la confianza al consumidor y al
usuario.

@ ;Qué valoracion hace del borrador de
la Ley de Colegios y Servicios Profesio-
nales que ha dejado aparcado por ahora
el Gobierno?

[ En lo que respecta al administrador de
fincas, pensamos que lo que hace es desre-
gularizar la profesién, y por tanto, pondria
alusuarioyal consumidor en una ssituacién
de indefension. No se entiende que un edi-
ficio tenga todas las garantias de calidad y
control, por parte de facultativos colegiados,
y cuando se pone a disposicién de los veci-
nos parasuocupacion, nadie controle su se-
guridad ni su bienestar ni mantenimiento.
Los administradores de fincas conocemos
infinidad denormasde seguridad yde man-
tenimiento, los profesionales que asisten a
los edificios deben de tener todaslas garan-
tiasyel Colegio de Administradores de Fin-
cas es el que mejor puede velar por esta si-
tuacion.

O ;Quéimpacto tendria que no se exijala
colegiacion obligatoria en el sector?

[ Pretender quenuestra colegiacién seavo-
luntaria pondria en peligro unabolsa de em-
pleo directa e importantisima que existe en
los despachos y oficinas de los administra-
dores de fincas. El Ministerio de Economia
yCompetenciadeberiahabersereunido con
nuestro colectivo para conocer de primera
mano todas lasrazones que justifican la co-
legiacion obligatoria. Un sector que gestio-
nacasiel 4% del PIB debe ser tenido en cuen-
ta por la administracion central.

I ;Qué es el centro de mediacion inmo-
biliaria (CEMEI) y qué ventajas tiene?

[ Esunainstitucion que depende del Cole-
gio de Administradores de Fincas de Valen-
ciayCastelld. Lamediaciéninmobiliaria tie-
ne muchas ventajas para el usuario ya que
los procedimientos son muchomésrapidos
que los judiciales, infinitamente mas eco-
noémicos, y como se acude con la volunta-
riedad delas partes, cuando seresuelvenlos
conflictos no existen ni vencedores ni ven-
cidos entre vecinos. Esto supone una gran
ventaja, porque los propietarios una vezre-
suelto el conflicto tienen que seguir convi-
viendo. Ademas, este servicio ayuda a des-
congestionar los juzgados dado que en Es-
pafiahayunos 80.000 procesosjudiciales de
cardcter inmbiliario, de los que 12.000 se
ubican enla Comunitat Valenciana. Por eso,
la Conselleria de Justicia estd encantada con
Nnosotrosy con este servicio.

@ ;Comosebeneficianlosvalencianosde
esteservicio pionero también en Espaiia?
[@ Esmuysencillo elusuario dispone deuna
ventanilla inica en el Colegio donde puede
tramitar cualquier consultay donde selein-
formara con todo detalle de este servicio que
el Colegio de Valencia también ha exporta-
do al resto de Espana.

Colegio Territorial de
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ALICIA SELLES

P PRESIDENTA DEL COL-LEGI OFICIAL DE BIBLIOTECARIS | DOCUMENTALISTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA (COBDCV)

«Lainformacion estratégica es uno de
los inputs de las empresas de éxito»

D «Los profesionales de la
informacion juegan un
importante rol en la nueva
realidad empresarial y social»

R.P.C. VALENCIA

MW Alicia Sellés presidenta del
COBDCYV desde 2012 nos ofrece
una vision de los retos y logros de
este joven colegio, asi como de la
excelencia que sus colegiados
aportan a la sociedad valenciana.
A Son casi tres afios al frente del
Col-legi de Bibliotecaris i Docu-
mentalistes ;de qué logros se
siente mas orgullosa?

[ Creo que la visibilidad del cole-
gio y la identificacién como refe-
rente es una de las acciones en las
que mds empeno hemos puesto.
Deentrelosobjetivos conseguidos,
destacaria principalmente cuatro
aspectos. Primero, el talante con-
ciliador y didéctico que nos ha ca-
racterizado en nuestras actuacio-

nes con los ayuntamientos para
ayudarles a cumplir la Ley Valen-
ciana de Bibliotecas. En segundo
lugar, el acercamiento y trabajo
conjunto con la Direccién General
de Cultura de Generalitat Valen-
ciana. Tercero, el trabajo que cul-
mind conalegaciones presentadas
a la Ley Valenciana de Transpa-
rencia, y que pasé por una produc-
tivareunién con todoslos partidos
politicos parlamentarios donde se
comentaron desde el estricto pun-
todevista profesional. Y finalmen-
te, la difusién que de nuestra pro-
fesién hemos hecho entre la em-
presa privada mostrandoles cdmo
podemos aumentar su competiti-
vidad. De lo que si estoy verdade-
ramente orgullosa, es de que no es
trabajo inicamente mio, sino16gi-
camente, de todo el equipo de go-
bierno actual y de los anteriores,
del personal del colegio y de todos
los voluntarios que nos ayudan.

I . ;En qué proyectos se esta tra-
bajando actualmente?

[ Desde el COBDCV tenemos

bastantes frentes abiertos, pero el
2015 serd el ano para la camparna
de difusién de la profesion en las
empresas y de nuestras jornadas
profesionales en las que nos cen-
traremos en el liderazgo profesio-
nal, en el trabajo de profesionales
de la informacién que destacan,
que aportan, que son valorados,
tanto por nuestro sector, como fue-
rade él. Comorefuerzo continuo a
nuestra cualificacion profesional
tenemos ademads previsto un am-
plio y variado plan de formacion.
Por otra parte, seguimos trabajan-
do enlalinea de colaboracién con
otras instituciones o entidades.
También continuaremos trabajan-
do en proyectos de cooperacion
mediantelafigurade Gestorsd'In-
formacié en Accié. Esteaiohemos
empezado con la Fundacié Lluis
Llach en la puesta en marcha de
una biblioteca en Senegal.

@ ;Qué nuevos retos se prevén
en el futuro inmediato?

[3 Porunlado, tenemos uno im-
portante en el &mbito colegial.

Alicia Sellés. LevanTe-emv

Acabamos de firmarun convenio
y un marco de trabajo conjunto
conel Col-legi Oficial de Bibliote-
caris i Documentalistes de Cata-
lunya, que es el otro colegio que
existe en toda Espafia en nuestro
4mbito profesional. Vamos a tra-
bajar y estudiar las posibilidades
para ampliar competencias al
4mbito estatal. Por otro lado,
identificamos una necesidad de
hacer lobby, de trabajar porla vi-
sibilidad, de seguir reivindicando
nuestra profesiéon en un momen-
to en el que la oferta de trabajo
(publico y privado) es, como
poco, “confusa” y no siempre
identifica correctamente nuestro
perfil profesional en las ofertas de
empleo.

@ ;Qué hay de esa patina ar-
caica que a veces tiene la ima-

gen de vuestra profesion? ;Es
cierto ese topico?
[ Nadamaslejosdelarealidad to-
dos los dias en los medios de co-
municacién aparecennombres de
nuevas profesiones digitales como
community manager, content cu-
rator, SEO, usabilidad, open data,
vigilancia tecnoldgica, inteligencia
competitiva, etc. que en verdad for-
man parte del perfil profesional de
los documentalistas. No obstante,
incluso las més tradicionales pro-
fesiones de archivero y biblioteca-
rio, hansidolasquehanlideradoel
cambio digital en las corporacio-
nes en las que trabajan.
@ ;Qué caracteriza a los profe-
sionales colegiados, cudlseria, su
“marca de calidad”?
[ Nuestros colegiados estdn sufi-
cientemente preparados paraayu-
dar ala empresa publicay privada
a afrontar los retos que la vertigi-
nosa sociedad de la informacién
plantea, ynosotroslesayudamos a
estar al dia con nuestros cursos de
formacién continua. Pruebadeello
es que importantes firmas valen-
cianas ya estdn haciendo uso de
nuestra bolsa de trabajo para in-
corporar nuestros profesionalesal-
tamente cualificados a sus proyec-
tos mas estratégicos. Son cons-
cientes de que la informacion es-
tratégica esuno delos inputsdelas
empresas de éxito yde que necesi-
tan los mejores profesionales para
obtener beneficios.

*Mds info en: wwuw.cobdcv.es

UNION PROFESIONAL
Laentidad recurre el RD
sobrelahomeologacion
de titulos universitarios

LA ORGANIZACION HA PRESENTADO UN RECURSO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EN REFERENCIA A ALGUNAS
DEFICIENCIAS TECNICAS Y NO AL TOTAL DE LANORMA

LEVANTE-EMV VALENCIA

B El Real Decreto 967/2014 sobre homolo-
gacioén de titulos, equivalencia y corres-
pondencia con MECES presenta algunas
deficienciastécnicas en algunas de sus dis-
posiciones que han sido objeto del recurso
contencioso-administrativo presentado
por Unién Profesional. La entidad quiere
dejar constancia de que surecursono afec-
taal conjunto del RDy, por tanto, no ha so-
licitado las medidas cautelares de suspen-
si6n de su aplicacion.

Unidén Profesional ha presentado de-
manda en el recurso contencioso-admi-
nistrativo en relacion con determinados ar-
ticulos y disposiciones del Real Decreto
967/2014. El recurso no afecta al conjunto

del RD que se considera necesario, «si bien
a algunas profesiones les afecta negativa-
mente al no contemplar este Real Decreto
su caracter de profesion regulada en rela-
cién con la homologacién de titulos», su-
brayan fuentes de la organizacion. Esto se
debe a una técnica inadecuada que emplea
en su Anexo I al recoger una lista de titulos
universitarios que dan acceso a profesiones
reguladas y cuyos requisitos vienen esta-
blecidos por 6rdenes ministeriales o reales
decretos.

Mas profesiones deben estar en el Anexo
Segtin Unién Profesional hay mds profe-
siones que deben estar en este Anexo1, «ya
que son profesiones reguladas por dife-

rentes normas». «Ello pone de manifiesto
la incongruencia de un listado que deja
fuera a muchas profesiones que ya eran
consideradas reguladas en otras disposi-
ciones reglamentarias y que deben tener
su proyeccion en este nuevo Real Decre-
to», remarcan las mismas fuentes.

Condiciones para la regulacion

Ademas, el conceptolegal de profesiénre-
gulada ampara la situacién de estas pro-
fesiones no incluidas por lo que carece de
sentido incluir en esta norma un listado
cerrado de 6rdenes ministeriales y/o de
reales decretos. Unién Profesional enfati-
za que todas las profesiones pertenecien-
tes ala asociacién «requieren de un titulo
universitario para su ejercicio y son regu-
ladas».

Otra consideracion que aduce Unién
Profesional en su recurso esla inclusiéon en
el Anexo I de especialidades cuando se re-
fiere ala Ingenieria Técnica, ya que en el ci-
tado Anexo I se indica la profesién regulada
para la cual habilitan los titulos que se men-
cionan, siendo que en este caso se cita no
s6lo en la profesién sino en la correspon-
diente especialidad lo que no es termino-
logia de las 6rdenes ministeriales que re-
coge el Anexo que no se refieren a espe-
cialidad alguna.

Igualmente, enfatizan los portavoces
de Unié6n Profsional, «no hay una orden mi-
nisterial reguladora de requisitos para los

titulos habilitantes para cada una de las es-
pecialidades de las profesiones de Inge-
nieria Técnica, sino una orden para cada
una de estas profesiones reguladas que se
corresponde con la rama y no con la es-
pecialidad». También alega Uni6n Profe-
sional que la Disposicién Adicional 82
debe anularse ya que esta introducida en
un momento posterior al Dictamen del
Consejo de Estado y por ello, no fue obje-
to de revision de legalidad por este Alto Or-
gano consultivo. Dicha Disposicién excluye
la aplicacién del RD al régimen de titula-
ciones exigible para el ingreso en las Ad-
ministraciones Publicas que se regiré por
el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Con este recurso Unién Profesional
pretende un mejor encaje de esta norma
en los diferentes sistemas a los que afecta,
pretendiendo con ello una mejora y mayor
adecuacion a la finalidad del propio Real
Decreto. El Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembire, establece los requisitos y el
procedimiento para la homologaciény de-
claracién de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y
para la convalidacién de estudios extran-
jeros de educacion superior, y el procedi-
miento para determinar la correspon-
dencia alos niveles del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Inge-
niero, Licenciado, Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico y Diplomado.

CO  COLLEGI OFICIAL DE

P‘F' \J
. 1

Conoce todo el valor que un documentalista puede ofrecer

a tu organizacion a nivel productivo, de gestion, eficiencia y humano

Tel. 620 707 369 | administracio@cobdcv.es




Levante EL MERCANTIL VALENCIANO | VIERNES, 22 DE MAYO DE 2015

ASISTENCIA SANITARIA « ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES

MICOF

LEVANTE-EMV VALENCIA

os farmacéuticos valencia-

I nos estdn trabajando para

implantarun catalogo deser-

vicios farmacéuticos profe-

sionales en el dmbito de la

atencién primaria paramejorarla prestacion

de servicios asistenciales y ofrecer servicios

de calidad alapoblaciénvalenciana. Estaini-

ciativa reforzara el papel de los farmacéuti-

cos autondmicos y mejorard la calidad y es-
peranza de vida de los valencianos.

El Muy Ilustre Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Valencia sigue con las negocia-
ciones con la Conselleria de Sanidad parala
implantacion de los servicios farmacéuticos
profesionales, ya que ello supondria hacer
mas sostenible el Sistema Valenciano de Sa-
lud ylograr importantes ahorros para la Ad-
ministracion valenciana. Laimportancia de
este catalogo de servicios reside en que el far-
macéutico es el profesional sanitario mas pro-
ximo al paciente ylas oficinas de farmacia, de-
bido a su gran capilaridad, estdn en todos los
municipios valencianos por pequeiios que
sean, por lo que a la hora de realizar cam-
panas de prevencion, deteccion e informa-
cion son los perfectos aliados.

El MICOF comenzara la implantacién
del catédlogo de servicios profesionales de la
farmacia comunitaria de forma progresiva,
acreditando alas farmacias comunitarias cu-
ando existan condiciones de viabilidad eco-
némica y puedan implantarse de forma
equitativa.Este catdlogo de servicios del MI-
COFresulta de especial importancia para los
pacientes valencianos, ya que incluye los di-
ferentes servicios profesionales farmacéuti-
cos relacionados con el uso de los medica-
mentos y sus resultados en el paciente, asi

como aquellos destinados a la prevencion de
la enfermedad, promocién y cuidado de su
salud.Los servicios profesionales farmacéu-
ticos estdn encaminados a mejorar la salud
del paciente y a optimizar los recursos sani-
tarios a través del uso racional de los medi-
camentosylas actividades de salud publica,
un objetivo en el que los farmacéuticos estan
plenamente identificados. Este catalogo de
servicios en farmacia se ofertard ala Agencia
Valenciana de la Salud y a otros proveedores
de atencion sanitaria, los cuales tendran
una retribucién acorde con sus funciones y
objetivos. Dentro de estos servicios farma-
céuticos profesionales estarfa integrada la
Atencion a la cronicidad, que supondré un
gran ahorro para la Agencia Valenciana de Sa-
lud. La integraci6n del farmacéutico comu-
nitario en el sistema de salud es vital, pues-
to que la atencidn al paciente con respecto a
sumedicacion la debe realizar el farmacéu-

El colegio de farmaceéuticos
es el mas antiguo del mundo

El colectivo profesional valenciano trabaja para implantar un catalogo de servicios en el
ambito de la atencion primaria para mejorar la prestacion de servicios asistenciales

tico, coordinado con el equipo sanitario,
tanto ambulatoria como domiciliariamente.
La revision del botiquin, revisién de la far-
macoterapia o preparaciéon de dispositivos
personalizados de reacondicionamiento de
sus medicacion, entre otros, son servicios que
prestan los farmacéuticos comunitarios. El
enorme potencial de la farmacia comunita-
ria debe promocionarse en beneficio de los
propios pacientes, los farmacéuticos son
una pieza estratégica que tiene un potencial
inigualable para mejorar la salud de la so-
ciedad, sdlo falta el reconocimiento y la in-
tegracion por parte de la Administracién.

Fundado el 20 de marzo de 1441

El Muy Ilustre Colegio de Farmacéuticos de
Valencia es el mas antiguo del mundo, fue
constituido el 20 de Marzo de 1441 y elabo-
16 la primera Farmacopea Oficial Espafiola.
Hoy en dia cuenta con més de 4.200 colegia-

[ .
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Jaime Giner Martinez. v.c.

dosy entre sus funciones esta la de velar por
la defensa de los intereses profesionales de
los colegiadosylaordenacién delaprofesién
farmacéutica en cualquiera de sus modali-
dades. Asi comovigilar el ejercicio dela pro-
fesidn, facilitando el conocimiento y cum-
plimiento de todo tipo de disposiciones le-
gales que le afecten, y haciendo cumplir la
éticaprofesionalylasnormas deontoldgicas,
promoviendo la formacién y perfecciona-
miento de éstos.

El MICOF representa a sus colegiados, apuesta por la formacion,
cuenta con bolsa de trabajo y brinda asesoramiento fiscal y laboral

DEFENSA DE la Profesion. La colegiacion permite acceder a
una organizacion profesional que defiende la profesion far-
macéutica y vela cada dia por los intereses de los farmacéuticos,
independientemente de la modalidad de su ejercicio profesional.
ABRE MAYORES y mejores oportunidades de futuro. Una de
las principales preocupaciones del MICOF es facilitar la in-
sercion laboral de los farmacéuticos que estan desempleados asi
como ayudar a los que ya tienen empleo a mejorar su situacion
dentro del mercado de trabajo. E1 MICOF pone a disposicion de
sus colegiados una bolsa de trabajo agil y eficaz que conecta con
las necesidades de las farmacias y cualquier otra entidad del sec-
tor que requiera farmacéuticos y las canaliza hacia los compaiie-

ros colegiados interesados.

cio de seguros.

AMPLIO PROGRAMA formativo. El MICOF pone a disposi-
cion de los colegiados un amplio programa formativo desti-
nado a actualizar y ampliar los conocimientos de los farmacéuti-
cos. Podran asistir a numerosos cursos, seminarios, jornadas, con-
ferencias y charlas. Ademas, los colegiados pueden beneficiarse
de importantes descuentos en cursos y actividades formativas.
UN GRAN numero de servicios. El MICOF brinda a los cole-
giados servicios como: el asesoramiento juridico, fiscal y la-
boral; la facturacion de recetas y la gestion de seguros; el asesora-
miento laboral y fiscal; el Centro de Atencién al Colegial; el de-
partamento de informatica;el Centro de Informacion del Medica-
mento (CIM); el departamento de facturacion atendera y el servi-

CURSOS

FIR
MICOF

Te formamos
para el exito

Inicio a partir
del 1 de junio

de 2015

FECHAS

Grupe 1. De junic a cctubre de 2015,
Grupe 2. De septiembre & diciembre de
2015,

Grupo 3. Intensivo. De septizmbre a
naviernbre de 20015

PLAZAS

Mimera de plazas Imitadas a 30
alumnos: se ocupardn par rguioso
arden de pagoe de reserva.

PRECIO

Colegiados: 1360
Mo colegiados: 1950

Colegiados: 830€
No colegiados: 1275&

www.face

n http

OTROS DESCUENTOS

5% de descuenio para reservas
realizadas hasta 15 dias antes del
inicio del curso,

20 % de descuento adicional si tunota
Grado de Farmaciaes 2 3.5,

LUGAR

Sede del MICOF-Paterna (G Alexander
Graham Bell, n® 4, Pargue Tecnoldgica
de Paterna. Valencia)

+INFORMACION

E INSCRIPCIONES

Teléfono: 963922000 (Ext. 434},
Haorario: de 8:00 h a 18:00 h.
formacionpaternaimredfarmaceutica.com

s/ [twitter.com/micofvic
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ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES » UN COLEGIO PIONERO

COIQCV
LaIngenieria Quimica

en Espana: 165 anos de

una profesion conun
reconocimiento incompleto

El Colegio Oficial de Ingenieros Quimicos de la Comunitat Valenciana (COIQCV) es el
primer colegio de profesionales de Ingenieria Quimica que se crea en Espafia, en 2006. El
COIQCV aboga por el reconocimiento social y laboral de los profesionales en Ingenieria
Quimica por medio de la ordenacion profesional, la deontologia y la representacion en los
estamentos pertinentes. Su presidente es Vicente B. Vert Belenguer.

LEVANTE-EMV VALENCIA
1 COIQCYV defiende los
intereses de la profesion
de Ingenieria Quimica,
con més de 15000 titula-
dos propios y afines, con
una industria quimica nacional que
representa el 11 % del PIB industrial.

Desde los inicios

Si bien la docencia en Ingenieria Qui-
micayaseimpartia en Espafiaen 1850,
tras coexistir con otras profesiones afi-
nes, no es hasta el afno 1992 cuando se
unificayregula esta titulacién univer-
sitaria.

La creacién del COIQCV (menos de
diez anos después de los primeros
egresados en Ingenieria Quimica) sur-
ge de la necesidad de conseguir el
pleno reconocimiento en Esparia de la
profesién de Ingenieria Quimica, con
una consolidada tradicién mundial,
para alcanzar el estatus que le corres-
ponde, por medio de la regulacién
profesional.

Ahora, con la 42 Junta de Gobierno
recientemente constituida, el COIQCV
debera formalizar la regulacién y las
atribuciones reconocidas por Ley de la
Ingenieria Quimica, continuar lide-
rando la creacién del Consejo Nacio-
nal de Colegios de Ingenieria Quimica,
garantizar y proteger la movilidad la-
boral de los Ingenieros Quimicos, y
promover la inclusién de profesiona-
les de Ingenieria Quimica en cargos de

Vicente B. Vert Belenguer, presidente del COIQCV. LevanTe-emv

funcién publica donde sean requeri-
dos.

Profesionales de Ing. Quimica

El COIQCV representa, defiende y re-
gula a los profesionales de Ingenieria
Quimica, que poseen capacidades ple-
nas para llevar a cabo todas las tareas
relacionadas conindustrias enlas que
la se transforme o transfiera materia
y/o energia, asegurando la calidad, se-
guridad, economia, uso racional y efi-
ciente de los recursos naturalesy con-
servacién del medio ambiente.

La Ingenieria Quimica engloba todo
lo relacionado con la transformacion
industrial de materias primas en pro-
ductos ttiles de uso cotidiano de una
manera segura y rentable, desde el re-
fino del crudo de petrdleo hasta la fa-
bricacion de helados, pasando por la
depuracién de aguas, la investigacion
de nuevos materiales y la eficiencia en-
ergética, entre otros.

Calidad colegial

El COIQCYV destaca por la profesiona-
lidad de sus colegiados, como demu-
estrala cobertura de un Seguro de Res-
ponsabilidad Civil Profesional para to-
doslos colegiados, yporlacreacién de
unared de Ingenieros Quimicos entre
nuestros colegiados que demandan y
ofrecen sus servicios profesionales
para un mejor desempeno de sus fun-
ciones ante la sociedad.

En paralelo, los esfuerzos del CO-
IQCV se centran en la mejora continua
de los Ingenieros Quimicos profesio-
nales mediante jornadas de forma-
cién y exposiciones técnicas, y con la
organizacién de eventos de potencia-
cion de red de contactos (networking)
en ambientes distendidos de activida-
des ludicas.

El COIQCV defiende los
intereses de la profesion de
Ingenieria Quimica, con mas
de 15.000 titulados propios y
afines, y una industria
nacional que representa el
11 % del PIB industrial

El COIQCV destaca por la
profesionalidad de sus
colegiados, como demuestra
la cobertura de un Seguro de

Responsabilidad Civil

:ERES INGENIER@ QUIMIC@?
COLEGIATE Y BENEFICIATE DE MULTIPLES VENTAJAS Y DESCUENTOS:

Seguro de Responsabilidad Civil Profesional
Carne de Colegiado / Tarjeta de Visita Vcard
Cuenta de email personalizada (@coigcv.com)
Red profesional de contactos (red 1)

Ofertas de empleo

Recepcion de la revista Industria Quimica
Dtos. formacion, seguros, compras, etc.
jiTodo incluido en la cuota colegial!!

VISITA NUESTRA WEB E INFORMATE

é)c 0'9 www.coigev.com info@coigev.com

coleqgio oficial de
ingenieros quimicos

comunitat valenciana
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ATENCION SANITARIA < ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES

CONSEJO AUTONOMICO DE ENFERMERIA
La C. Valenciana necesita

3.258 enfermeras mas para
alcanzar la media espanola

Las actuales plantillas de Enfermeria son claramente insuficientes para atender las
necesidades presentes y futuras de salud de una poblacion cada vez mas envejecida

LEVANTE-EMV VALENCIA
I sistema sanitario de la Co-
munitat Valenciana estd pi-

E votando actualmente alre-
dedordelafiguradelos mé-
dicos, pero la nueva reali-

dad sociosanitaria aconseja iniciar cuan-
toantesun giro desde este médicocentris-
mo hacia otra centrada en equipos de sa-
lud interdisciplinares, donde Enfermeria
tiene un especial protagonismo. El incre-

mento del envejecimiento poblacional y,

por ende, el aumento de pacientes créni-

cos obliga a la Administracién sanitaria a

haceruna apuesta de futuro por Enferme-

ria, el colectivo sanitario especializado en
la prestacion de cuidados. La mayor pre-
valencia de enfermedades que aparecen
con el tiempo y que necesitan tratamien-
tode maneracrénicahace que suatencion
sea complejayespecializada. Muchas en-
fermedades se cronifican y, por tanto, las
mismas requieren mas cuidados.

Atencién Primaria para combatir

el hospitalocentrismo

Elincremento de las consultas relaciona-
das con enfermedades crdnicas exige po-
tenciar la Atencién Primaria (AP) en el
nuevo modelo asistencial frente al hospi-
talocentrismo que haimperado hasta aho-
ra.Enlaactualidad, los pacientes crénicos
yarepresentan el 8o por ciento delas con-
sultas en AP, casi el 70 por ciento delos in-
gresos hospitalarios y una de cada tres vi-
sitas a los servicios de Urgencias de los
hospitales. Estos elevados porcentajes
aconsejan crear un nuevo sistema asis-
tencial que evite la fractura de la atencién
sanitaria y, por tanto, que apueste por la
unificacion de lo sanitario y lo sociosani-
tario. Las actuales plantillas de Enferme-
riason claramente insuficientes para aten-
derlasnecesidades presentes y futuras de
salud de la poblacién. En lo que respecta
al namero de enfermeras colegiadas por
cada 100.000habitantes,la Comunitat Va-

Lanueva realidad
sociosanitaria aconseja
iniciar un giro desde un
sistema que pivota alrededor
de los médicos hacia otro
centrado en equipos de
salud interdisciplinares

El envejecimiento
poblacional y el aumento
de pacientes cronicos
obliga ala Administracion
sanitaria a hacer una
apuesta de futuro por
Enfermeria

lenciana ocupa ellugar decimosexto lugar
en la clasificacion nacional. La ratio auto-
némica es de 508,02 enfermeras por cada
100.000 habitantes, una cifra bastante por
debajo de la media espaiiola que se sittia
en573,59 enfermeras por cada 100.000 ha-
bitantes, esto es, un 11,43 por ciento me-
nos. Esta diferencia entre la ratio estatal y
la de la Comunitat Valenciana supone
contar en la actualidad con 3.258 enfer-
merasmenos quelamediadelrestodeEs-
pana.

Prevencion y educacion

en habitos saludables

La prevencién de la enfermedad y educa-
cién en hdabitos saludables en el &mbito
educativo a través de la implantacién de
las enfermeras escolares en la Comunitat
Valenciana debeincentivarse desdela Ad-
ministracién ya que es una apuesta segu-
ra para contar con una sociedad mas sana

José Antonio Avila, presidente del
Consejo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana. Levante-emv

alargo plazo. La Enfermeria Escolar tiene
un papel fundamental en la educaciéon
paralasalud delos adolescentes en mate-
rias clave como la importancia de una ali-
mentacion saludable, la practica de ejer-
cicio fisico regularmente o la prevencién
del tabaquismo o el alcoholismo como
mejor forma de evitar la aparicién de do-
lencias prevenibles en la edad adulta.

REIVINDICACIONES

El sistema se colapsaria
si Enfermeria dejara
de prescribir

Una de las reivindicaciones mas

importantes del colectivo de En-
fermeria es contar con un marco legal
que proporcione seguridad juridica a
las intervenciones de prescripcion que
realizan en su practica clinica. La Or-
ganizacion Colegial Autonomica ad-
vierte de que sin la prescripcion de
medicamentos que no requieren rece-
ta médica por parte de las enfermeras,
el sistema sanitario se colapsaria,
siendo los pacientes los principales
perjudicados. De este modo, es urgen-
te que el Ministerio de Sanidad acele-
re la aprobacion del Real Decreto de
indicacién, uso y autorizacion de dis-
pensacion de medicamentos y produc-
tos sanitarios por parte de los enfer-
meros, en cumplimiento de la Ley
29/2006, de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanita-
rios. La prescripcion enfermera no va
en contra de ningun colectivo profe-
sional ni supone ninguna amenaza ni
grave peligro para la salud y la seguri-
dad del paciente como se esta inten-
tando hacer creer, sino, mas bien, al
contrario, es un avance asistencial
que redunda en la mejora de la asis-
tencia sanitaria. De hecho, es una rea-
lidad cada vez mas extendida en pai-
ses de nuestro entorno como Reino
Unido, Irlanda, Suecia y Francia.

No a la infrautilizacion de
enfermeros especialistas

El desarrollo, regulacion, implantaciéon
y reconocimiento de las especialidades
de Enfermeria preocupa a la Organiza-
cion Colegial Autonémica. Para avan-
zar en esta cuestion, la administracion
debe catalogar los puestos laborales y
convocar plazas especificas de enfer-
mero/a especialista, incluyendo una es-
trategia de conversion de las plazas de
enfermero general en plazas de enfer-
mero especialista. Es urgente acabar
con la infrautilizacion de enfermeras
especialistas formadas por el Sistema
Valenciano de Salud y desterrar el agra-
vio comparativo de Enfermeria respec-
to a otras profesiones sanitarias con
condicion de especialista para el ejerci-
cio profesional y el mismo modelo for-
mativo propuesto, ademas de para acti-
var el incentivo de los egresados de En-
fermeria hacia la especializacion.

\ b

CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia

ENFERMERIA

comprometida con la sociedad
y el cuidado de las personas
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ESPECIAL COLEGIOS PROFESIONALES » FISCALIZACION DE LAS CUENTAS PUBLICAS

LEVANTE-EMV VALENCIA
orello, una delas principales
reivindicaciones de esta ins-
titucién pasa por «reforzarlos
mecanismos de control in-
terno y la asesoria legal, eli-
minando el sistema de provision por libre de-
signacién», indican sus responsables. Por
ejemplo, para ahondar en ese espiritu fisca-
lizador y democrético, lanzan esta pregun-
ta: «;Sabia que los municipios de mayor po-
blacién, las capitales de provinciaylas dipu-
taciones provinciales, entidades con mayo-
res presupuestos, utilizan el sistema de libre
designacion para seleccionar al rgano de
controlinterno (Interventor), alresponsable
de los caudales puiblicos (Tesorero), al feda-
tario publico (Secretario) y al Titular de la
Asesoria Juridica, que ademaés respecto de
este ultimo, no se exige que sea funcionario
dehabilitacién nacional?». El Colegio de Se-
cretarios, Interventoresy Tesorerosdela Ad-
ministracién Local es «una organizacién in-
dependiente, que no recibe ni un euro de
ningunaadministracién publica, nitenemos
ninglin préstamo s bancario».

Lamejor prueba de estaindependencia es
que COSITAL es «quien esté velando por el
cumplimiento de los principios de publicidad,
igualdad, méritoy capacidad, para seleccio-
nar alas personas de nuestro cuerpo, como
ha sido en el caso del puesto de Interventor
dela Diputacién de Valencia, en el que se ha
obtenido una importante sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia anulando el nom-
bramiento que se habia realizado».

Y también fue «a instancia nuestra por lo
que se incluyeron a los ayuntamientos en la
Ley de Transparencia, Buen Gobierno y Par-

COSITAL

Secretarios, interventores,
tesorerosysecretarios
interventoresaboganporla
regeneracion democratica

El Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
Administracién Local (COSITAL) subraya que lleva afios abogando
porla regenerac10n democrdtica de los ayuntamlentos

Componentes de la Junta de Gobierno del COSITAL. LevanTe-emv

ticipacién»,y por ende, «<somos nosotros los
que tenemos que organizar Cursos de for-
macién sobre las reformas administrativas,
para nuestro colectivo pero siempre abierto
para todo el personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas, asi como apoyar so-
bre todo a los companeros Secretarios-In-
terventores, de los municipios mas pequenos,
suministrando informacién y modelos que
faciliten su labor»

Convvistas alas elecciones, han propues-
to a los distintos partidos, junto aTranspa-
rencia Internacional yla Fundacién ;Hay De-
recho?, una serie de compromisos.Entre
ellos, figura adoptar medidas para garanti-
zarlaindependencia yla eficacia delos con-
troles que ejercen los funcionarios de la ad-
ministracion local, en particular, los perte-
necientes a los cuerpos de habilitacién na-
cional:secretarios, interventores, tesoreros y

secretarios-interventores de los ayunta-
mientos. En particular, el COSITAL pide que
no se utilice el procedimiento de libre de-
signacién—sino el concurso de méritos—para
los secretarios, interventores y tesoreros de
los ayuntamientos (SITAL) y para los demés
cargos que ejerzan funciones de control ju-
ridico, econémico o técnico.

Asimismo, los rectores de esta institu-
cion colegial reclaman que elnombramien-
to de personal eventual «sea exclusivamen-
te para puestos no directivos y cuando no
puedan ser cubiertos por los funcionarios mu-
nicipales». «Su necesidad se justificard me-
diante informe especifico que se hara pu-
blico», anaden las mismas fuentes. En el
4mbito de la contratacién hay que adoptar
medidas «para garantizar que la contratacién
publica sea neutral, transparente, profesio-
nal y que sirva a los intereses municipales».
Y mas importante: «Garantizar la composi-
cién exclusivamente técnica de las mesas de
contratacion, evitando que figuren cargos
electos en las mismas». Por ello, los cargos po-
liticos solo deberian poder «utilizar la adju-
dicacién directa y sin publicidad para con-
tratos de obras u otros de importes muy in-
feriores a los que permite la normativa ac-
tual». Los criterios de adjudicacién de con-
tratos se deberian fijar por un técnico inde-
pendientey distinto del que realice la pro-
puesta de adjudicacion. Se dard publicidad
alos pliegos y alos informes de adjudicacion.
Y los criterios sujetos a juicio de valor no po-
dran superar el 30%de la adjudicacion.

Por tltimo, hay que habilitar un cauce di-
recto y reservado para comunicar a las au-
toridades competentes, y particularmente a
la Fiscalia, actuaciones sospechosas.

UNION PROFESIONAL
El abogado Rafael Bonmati asumela
presidenciadelaentidad en Valencia

EL COLEGIO DE QUIMICOS SE UNE A LA ORGANIZACION, QUE YA SUMA 35 INSTITUCIONES
COLEGIALES Y QUE REPRESENTA A MAS DE 85.000 PROFESIONALES VALENCIANOS

LEVANTE-EMV VALENCIA

B Unién Profesional de Valencia es la aso-
ciacion que integra alos 35 Colegios Profe-
sionales dela provincia de Valencia y aglu-
tina a mas de 85.000 profesionales sdlo en
esta ciudad y en la provincia. El pasado 25
de marzo se hizo efectivo el nombramien-
to como nuevo Presidente de Unién Profe-
sional de Valencia de Rafael Bonmati Llo-
rens pasa a suceder en la presidencia de la
entidad a Mariano Durdn Lalaguna. Bon-
mativencid con rotundidad en las eleccio-
nes del Colegio de Abogados de 21 de No-
viembre 2014 ylatomade posesiéon del nue-
vodecano en Unidn Profesional fueel 13 de
febrero de 2015.

Asimismo, recientemente se ha incor-
porado a Unién Profesional un nuevo co-
legio oficial. Se trata del de Ingenieros
Quimicos de la Comunitat Valenciana. Tras
la celebracién de la asamblea general ordi-

naria del 16 de diciembre del afio pasado se
acord6 por unanimidad la incorporacién re-
ferido colegio, que se convierte en el miem-
bro nimero 35 de Unién Profesional de Va-
lencia y pasa a pertenecer a la seccion de in-
genieria, arquitectura y ciencia.

Por otro lado, universidad, cualificacio-
nes y competencias son las cuestiones,
junto a otras relacionadas con el sistema
educativo espafiol y con los procedimien-
tos de reconocimiento de cualificacionesy
de homologaciones de titulos, que Unién
Profesional ha abordado en el documento
Panorama del sistema educativo en Esparia:
Universidad, cualificaciones, competencias.
Informaciones de interés para corporaciones
profesionales.

Este documento sintetiza la implantacién
en Espafia del conocido como Plan Bolonia,
focalizado singularmente en aquellos as-
pectos que resultan de interés para las or-

ganizaciones profesionales. En este sentido,
se presta especial atencion a la nueva ela-
boracién de los planes de estudio universi-
tarios asi como a la participacién de los re-
presentantes de las corporaciones profe-
sionales en los programas de acreditacién
de estos titulos por parte de la ANECA. Asi-
mismo, el documento recoge informacién
sobre los Marcos de Cualificaciones (QF-
EHEA, EQE MECES, MECU) y las tltimas
novedades legislativas en relacién a estos.
Finalmente, se repasan aspectos relacio-
nados con el reconocimiento de cualifica-
ciones, la certificaciéon profesional y la ho-
mologacion de titulos.

La elaboracién de este estudio radica en
la motivacién de poner a disposicion de los
miembros de Unién Profesional un informe
aglutinador de los citados contenidos al
tiempo que se refleja la conexion existente
entre todas las materias.

El abogado Rafael Bonmati es el nuevo
presidente de Union Profesional de
Valencia. Jost ALEIXANDRE
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